Zatgcznik do uchwaty nr 8/2025/2026

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. ADAMA MICKIEWICZA

W SZCZUCINIE

Rozdziatl 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Statut Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Szczucinie zostat

opracowany na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2024 r., poz. 737), w zwiazku z art. 322 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajace z Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 2. 1.Ilekro¢ w dalszej czg$ci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowag im. Adama Mickiewicza
w Szczucinie, ul. Ko$ciuszki 30;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2024 ., poz. 737);

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750);

Karcie Nauczyciela - — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza
w Szczucinie,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Szczucinie;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Adama Mickiewicza w Szczucinie;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Szczucinie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Szkoty Podstawowej im.
Adama Mickiewicza w Szczucinie;



10) radach oddziatowych — nalezy przez to rozumie¢ trzech rodzicow wybranych w tajnych
wyborach przez rodzicow uczniow danego oddziatu (tzw. ,,trojki klasowe™);

11) uczniach nalezy przez to rozumie¢ uczniéw klas I — VIII;

12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz osoby lub podmioty sprawujgce
piecze zastepcza nad dzieckiem;

13) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

14) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w szkole;

15) asystencie — nalezy przez to rozumie¢ asystenta nauczyciela prowadzacego zajecia
w klasie lub asystenta wychowawcy $wietlicy;

16) nauczycielu specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci pedagoga,
psychologa, logopede, doradcg zawodowego, terapeute pedagogicznego;

17) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Szczucin;

18) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.

§ 3. 1.Szkota Podstawowa w Szczucinie jest szkotg publiczng o o$mioletnim cyklu
ksztatcenia.

2. Pelna nazwa brzmi: Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Szczucinie. Siedzibg
szkoty jest budynek przy ulicy Kosciuszki 30, 33-230 Szczucin.

3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Szczucin z siedzibg w Szczucinie ulica
Wolnosci 3.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny - Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Obwod szkolny obejmujeuczniow zamieszkatych w nastepujacych — miejscowosciach:
Szczucin, Leka Szczucinska, fLeka Zabiecka, Swidrowka, Dgbrowica, Lubasz, Laskowka
Delastowska, Delastowice.

6. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§ 4. 1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) sali gimnastycznej i urzadzen rekreacyjnych;

6) czes¢ zaje¢ wychowania fizycznego oraz zaje¢ pozalekcyjnych odbywa si¢ na Hali
Widowiskowo- Sportowej w Szczucinie ul. Rudnickiego 12;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

8) szatni.
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2. Zasady korzystania z pomieszczen i obiektow okresla dyrektor w drodze regulaminéw.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§5. Celem ksztatcenia jest zapewnienie uczniom wyksztalcenia ogdlnego niezbednego

do podjecia dalszej nauki. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa,
W szczegblnosci z ustawy —Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

szkol.

§6. Szkotla w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1) Edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepeino-
sprawno$ciami;

2) ksztattowanie i rozwoj wsrdd ucznidow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw0j cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym
Swiecie;

3) wprowadzanie ucznidw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

4) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

5) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych oséb;

6) rozwijanie  kompetencji,  takich  jak  kreatywno$¢,  innowacyjnosc¢
1 przedsiebiorczos¢;

7) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

8) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

9) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

10) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ §wiat;

11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji;

12) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

13) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

14) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

15) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 7.Nauka odbywa siewedtug planéw i programéw nauczania odpowiedniego typu

§ 8. 1. Szkota realizuje proces ksztalcenia oraz opieke nad uczniami odpowiednio do

ich potrzeb i swoich mozliwosci, w tym:



1) realizuje swoje cele dydaktyczne poprzez szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) realizuje cele wychowawcze i opiekuncze w porozumieniu z rodzicami poprzez program
wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemdéw
wystepujacych w szkole, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3) udziela uczniom pomocy psychologicznej i  pedagogicznej, organizuje
wspotdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

4) sprawuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi;

5) organizuje rézne formy opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

6) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez organizacj¢ zaj¢é dodatkowych
dla ucznidw z uwzglgdnieniem ich potrzeb rozwojowych i zainteresowan;

7) umozliwia organizacj¢ dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej;

8) realizuje zadania opiekuncze przez:

a) sprawowanie opieki podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych
I na wycieczkach szkolnych,

b) petnienie dyzuréow nauczycielskich na korytarzach szkolnych i przed budynkiem.

9) otacza opicka ucznidw majacych trudne warunki rodzinne 1 materialne przez
zapewnienie:

a) doraznej pomocy materialnej,

b) bezplatnego dozywiania,

c)) konsultacji z pedagogiem szkolnym i psychologiem,

d)kierowanie uczniow do poradni psychologiczno —pedagogicznej,

e) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

2.Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania i wychowania.

§ 9. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla dyrektor;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych;
5) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;
6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéow, rodzaju pracy;
7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej;
8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i1 sprzgtu szkolnego
W stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,
10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
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11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

§ 10 1.W szkole moga by¢ organizowane klasy sportowe. Celem ich jest umozliwienie
dzieciom uzdolnionym sportowo zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci w okreslonej dziedzinie
sportu na miar¢ ich mozliwo$ci psychofizycznych:

2.Tworzenie klas sportowych nastgpuje w porozumieniu z organem prowadzacym.
3. Liczba uczniow w klasie sportowej powinna wynosi¢ co najmniej 20.
4.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10.

5. W klasie sportowej zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg przez:
1) w klasach I-11l nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub nauczyciela wychowania
fizycznego,
2) w klasach IV — VIII trenera lub instruktora danej dziedziny sportu.

Rozdziat 3
Zasady rekrutacji uczniow

§ 11. Dyrektor sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty.

§ 12. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ wedtug zgtoszen rodzicow dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty.

§ 13. 1. Na wniosek rodzicow dziecko zamieszkate poza obwodem moze zostaé
przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor.

3. Organ prowadzacy okres$la corocznie szczegdétowe terminy i kryteria przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego do klas pierwszych szkoly podstawowe;.

§ 14. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehniania czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) zapewnienia dziecku niezbednego wyposazenia (zeszyty, przybory, schludny stroj,
obuwie, stroj gimnastyczny itp.);

5) informowania dyrektora w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami  kraju  (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granica).



§ 15. 1.W sprawie przydzialu dzieci przyjetych do szkoty do okreslonych oddziatow
klasowych decyzj¢ podejmuje dyrektor.

2. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi przyjmowane sa do szkoty na warunkach
i w trybie dotyczacym obywateli polskich.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie speiniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze zosta¢ odroczone.

4. Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje dyrektor na wniosek rodzicow oraz po
zapoznaniu si¢ z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Decyzje w sprawie odroczenia dyrektor podejmuje wytacznie dla dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoty.

Rozdziat 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 16. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3)rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 17. 1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz
W szczegblnosci:
1) wspiera uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj ucznidow, pracg nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;
2) dba o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;
3) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty o ktorych mowa w rozdziale 2.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlno$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
I samorzadem uczniowskim, w tym:
1) rozstrzyga spory pomiedzypodlegtymi mu organami;
2) powotuje wicedyrektora po zasiegnigtej opinii rady pedagogicznej.

4. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
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5. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen oraz na tablicy w pokoju
nauczycielskim.

§ 18. 1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty powotanym do
opracowywania, wnioskowania i podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych z realizacja
dzialalnoéci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej szkoly. Rada
pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

2. Rada pedagogiczna w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
I pracy nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

3) uchwala zmiany w statucie szkoty;

4) ustala regulaminu rady pedagogicznej;

5) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

8) opiniuje propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

9) wydaje opini¢ W sprawie powierzenia stanowiska dyrektora wybranemu przez organ
prowadzacy kandydatowi;

10) wydaje opini¢ w sprawie powotania kandydata na stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowiska kierownicze oraz w sprawie odwotania z tych stanowisk;

11) wydaje opini¢ w sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole, przedstawionych przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli programow nauczania.

3. Rada pedagogiczna moze wnioskowac w szczeg6lnosci:

1) do organu prowadzacego o odwotanie dyrektora;

2) do dyrektora o odwotanie wicedyrektora lub nauczyciela petnigcego inng funkcje
kierownicza w szkole;

3) do dyrektora, organu prowadzacego, organu prowadzacego nadzor pedagogiczny
0 dokonanie oceny sytuacji oraz funkcjonowania szkoty;

4) do dyrektora o ustalenie trybu wyznaczania przedstawicieli rady do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora;

5) do dyrektora o zorganizowanie zebrania rady pedagogicznej na wniosek co najmniej 1/3
jej cztonkows;

6) do dyrektora o powotanie zespolow problemowych w razie takiej potrzeby.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

5. W sktad rady pedagogicznejwchodzg wszyscy nauczycielezatrudnieni w
szkole.

6. W zebraniachrady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym o0soby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
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7. Wszyscy biorgcyudzial wposiedzeniach rady pedagogicznej sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych wczasie obrad, ktore moga naruszy¢ dobra
osobisteuczniow, rodzicow, nauczycieli czyinnych pracownikow szkoty.

8. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin przez siebie opracowany i uchwalony.

§ 19. 1. Radg¢ rodzicow stanowiag wybrani w tajnym glosowaniu przedstawiciele
rad klasowych. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisow prawa
oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoty;

3) opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania iszkolny zestaw podrecznikow;

4) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczaniadodatkowych zajec
edukacyjnych;

5) opiniuje dtugosci przerw srodlekcyjnych.

2. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych
zrodet i wydatkowac je zgodnie z regulaminem.

3. Rada rodzicow dziata w oparciu o regulamin przez siebie opracowany i uchwalony.

§ 20. 1.Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie.

2. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegblnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

3. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowa¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

4. Samorzad dziata w oparciu o regulamin przez siebie opracowany i uchwalony.
5.0pieke¢ nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 21. 1. Wszystkie organy szkoly wspotpracujag w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.



2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie dokumentow
przekazywane sg dyrektorowi.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

5. Rodzice i uczniowie mogg przedstawi¢ swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. radzie rodzicéw, samorzadowi uczniowskiemu i radzie pedagogiczne;j.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg bez zbednej zwtoki nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

7. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

9. Organy szkoly informujg dyrektora o planowanych i podejmowanych decyzjach lub
dziataniach.

10. Dyrektor zapewnia biezacg wymiang informacji miedzy organami.
11. Regulaminy organéw szkoty nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.

§ 22. 1.Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkoéw poszczegdlnych organdéw 1 jawng wymiang
pogladow.

2. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,
z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.



5.Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

6. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§ 23. 1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych jest rok szkolny.

2.Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnichokre§la rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowejw sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

4. Potrocze pierwsze trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego piatku stycznia.
Potrocze drugie rozpoczyna si¢ w najblizszy poniedzialek 1 trwa do dnia konczacego rok
szkolny.

5. Dni, w ktorych odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty sg dniami ~ wolnym od zajec
dydaktycznych.

6. Inne dni wolne od zaje¢ dydaktycznych ustalaja odrgbne przepisy.

7. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslaja:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor

szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

6. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajgcia lekcyjne.

§ 24. 1.Zajecia lekcyjne w szkole odbywaja sie dla zespolu klasowego — oddziatu,
ztozonego z ucznidw uczacych si¢ w danym roku szkolnym tych samych przedmiotow
realizowanych wedlug jednego programu nauczania, z wylgczeniem uczniéw realizujgcych
indywidualny program nauczania dostosowany do swoich mozliwos$ci zgodnie z orzeczeniem
poradni psychologiczno — pedagogicznej.
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2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdOw nauczania oraz wykaz podr¢cznikow, ktory uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoly z dydaktycznego punktu
widzenia;

2) program wychowawczo- profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

3.Szkota realizuje dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zaj¢¢ doradztwa zawodowego;
7) zaje¢ etyki i religii;
8) zaje¢ edukacji zdrowotnej
9) innych zaje¢ wynikajacych z przepisOw prawa i potrzeb uczniow.

4. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

5. W Kklasach | — III podzialu godzin na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia, zgodnie z ramowym planem nauczania.

6. Nauka w szkole odbywa si¢ od poniedziatku do pigtku. Zajecia dydaktyczne odbywaja
si¢ w systemie jednozmianowym.

7. Nauczyciele 1 wychowawcy moga organizowac wycieczki:
1) dydaktyczne — dowolng ilo$¢ zgodnie z przyjetym programem nauczania;
2) krajoznawczo — turystyczne.

8. Nauka w kazdej klasie konczy si¢ klasyfikowaniem, zgodnie z szczegétowymi warunkami i
sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.

9. Szkota wydaje uczniom roczne §wiadectwa szkolne, absolwentom §wiadectwa ukonczenia
szkoty i zaswiadczenia z egzaminu 6smoklasisty.

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 25. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami
dotyczacymi organizacji roku szkolnego.

2. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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3.Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piagtku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajeé
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odleglos¢ (nauczanie
zdalne).

4. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej,
hali widowiskowo sportowe;j.

5.Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 4,
W szczegdlnosci w placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w
parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zaje¢ edukacyjnych.

6.Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

7. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

8. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania wymiar zaj¢¢ edukacyjnych
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

9.Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre$la ogoélny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

10. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 10 do 20 minut.

11. W czasie drugiej dziesieciominutowej przerwy oOrganizowane jest drugie $niadanie dla
ucznidow klas I-Il1l, a w czasie 20 minutowych przerw uczniowiemaja mozliwos¢
skorzystania z obiadu.

§ 26. 1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w pkt. 1-3 —w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sa

organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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3. Zasady funkcjonowania szkoly i ksztalcenia w warunkach zawieszenia zaj¢é i
wprowadzenia metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1) Decyzj¢ w sprawie zawieszenia zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty;

2) Podczas ksztalcenia na odlegto$¢ dopuszcza si¢ wprowadzenie zmian w rozktadach
materiatow z poszczegolnych przedmiotoéws;

3) W zaleznosci od rodzaju zagrozenia zajgcia w ramach ksztatcenia na  odleglos¢
decyzja dyrektora szkoty nauczyciel moze prowadzi¢ ze szkoty lub z domu;

4) Nauczyciel moze prowadzi¢ zajecia ze sprzetu szkolnego lub prywatnego;

5) Kazdy uczeh zobowigzany jest mie¢ dostep do sprzetu umozliwiajacego zdalne
nauczanie. Braki w sprzgcie nalezy zglosi¢ do wychowawcy klasy. Jesli uczen nie ma
mozliwosci otrzymywania materiatlow edukacyjnych, jego opiekun prawny informuje
o tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem szkoly ustala sposob przekazywania
uczniowi materiatow.;

6) Dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ lub np. warunki domowe nie
beda mogli uczy¢ sie zdalnie w domu, realizujg nauczanie stacjonarnie lub zdalnie w
szkole zgodnie z ustalonym przez dyrektora harmonogramem;

7) Zajecia sa realizowane zgodnie z obowigzujacym w szkole planem lekcji. Glownym
narzgdziem pracy jest platforma Zoom i dziennik elektroniczny. Nauczyciel ma
mozliwo$¢ wskazania dodatkowych narzedzi.

a) W ustawieniach konta Zoom uczniowie maja obowigzek wpisaé swoje imig i
nazwisko. Niedopuszczalne sg inne nazwy oraz rysunki.

8) Czas trwania lekcji online wynosi 45 min. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut;

9) Nauczyciel dostosowuje metody nauczania do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznidw z uwzglednieniem taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia;

10) Zajgcia z danego przedmiotu mogg by¢ prowadzone w formie lekcji online lub w
formie zdalnej:

a) Lekcja online — rozmowa glosowa i video nauczyciela z uczniami wytacznie
W czasie rzeczywistym, zgodnym z podzialem godzin. Podczas takich lekcji
nauczyciel sprawdza obecnos¢ 1 odnotowuje ja w dzienniku lekcyjnym (uczen
obecny, uczen nieobecny). Nieobecnosci na takich lekcjach nalezy
usprawiedliwia¢ zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami,

b) Lekcja zdalna — nauczyciel taczy si¢ z uczniami na poczatku lekcji, sprawdza
obecnos¢ 1 przesyla uczniom instrukcje do zadan w podrgczniku lub innych
zrodlach; np. kartach pracy lub materialach witasnych, linki do filmow
edukacyjnych itp.

11) W trakcie lekcji online, w czasie sprawdzania obecnosci oraz odpowiedzi ustnej uczen
powinien mie¢ wlaczong kamerg. Na polecenie nauczyciela uczen pracuje przy
wlaczonej kamerze i mikrofonie;

12) Uczniowie powinni aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach online i reagowac na polecenia
nauczyciela. Brak pozadanej aktywno$ci moze wptyna¢ negatywnie na ocen¢ z danego
przedmiotu;

13) Obowiazkiem kazdego ucznia jest stosowanie si¢ do instrukcji podanych przez
nauczyciela, dotyczacych danej lekcji oraz przestrzeganie wyznaczonych termindéw
nadsylania prac;

14) Praca zdalna ucznia powinna by¢ samodzielna;
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15) Jesli uczen nie moze przesta¢ zadania na skutek sytuacji losowych, uczen/rodzic
powinien poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela danego przedmiotu. W innym
wypadku za brak zadania uczen ponosi konsekwencje zgodne z przedmiotowym
systemem oceniania;

16) Nauczyciel moze ustali¢ dodatkowy termin komunikowania si¢ z uczniami; nie moze
on kolidowa¢ z innymi lekcjami. Zaréwno uczen, jak 1 nauczyciel moga umieszczac
posty o dowolnej porze, ale ich czytanie i odpowiadanie na nie w tym samym
momencie nie jest wymagane.

17)Jedli w ciagu tygodnia uczen nie odczyta wiadomosci i nie bedzie uczestniczyt w
zajeciach z danego przedmiotu, nauczyciel jest zobowigzany powiadomic o tym fakcie
wychowawce.

18) Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w Statucie Szkoty;

19) Rodzice wspierajg dzieci w nauce tak, aby wysitki szkoty skierowane na osiagnigcie
celow nauczania i wychowania w ksztalceniu na odleglto$¢ przyniosty zamierzone
efekty oraz na biezaco informuja wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na
nauke zdalng dziecka;

20) W razie potrzeby wychowawca klasy organizuje tzw. wywiadowke online,
powiadamiajac o niej dyrektora szkoly, pedagoga, nauczyciela zaje¢ edukacyjnych,
ucznia i rodzica;

21) Pracg Dbiblioteki szkolnej, $wietlicy i pracownikoéw administracji w okresie
zawieszenia zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

§ 27. 1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia
dodatkowe, stosownie do posiadanych §rodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone s3 w grupach miedzyklasowych i
miedzyodzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikow zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych, zespolow wyréwnawczych,
zaje¢ logopedycznych okresla dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

§ 28. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie

pisemnego porozumienia mi¢dzy dyrektorem a danym zaktadem ksztalcenia.

§ 29. 1.Do realizacji zadan okre$lonych w statucie dyrektor moze powota¢ zespoty
nauczycieli.

2. Zespot powotuje sie na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu.

4. Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikow szkoty.

5. W pracach zespotu mogg tez bra¢ udziat osoby nie bedace pracownikami szkoty.

6. Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w biezagcym roku szkolnym.
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7. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ na ostatnim w danym roku szkolnym posiedzeniu
rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 6
Organizacja Swietlicy i biblioteki szkolnej

§ 30. 1. W szkole dziata $wietlica szkolna, ktora umozliwia mtodziezy szkolnej
przebywanie w szkole przed rozpoczeciem i po zakonczeniu lekcji, otacza opieka dzieci,
ktérych rodzice pracuja zawodowo.

2. Opieka wychowawczg objeci sg uczniowie dojezdzajacy oraz zapisani na swietlice z klas I-
VIII.

3. Opieka wychowawcza zostaja objeci rowniez uczniowie skierowani do swietlicy z powodu
nieobecnosci nauczyciela, czekajacy na zajecia lekcyjne 1 dodatkowe, zwolnieni z
wychowania fizycznego, religii lub grupy edukacji zdrowotnej.

4. Uczniowie moga korzysta¢ z opieki w §wietlicy w godz. 6.45 - 15.45.

5.Nadzér nad praca Swietlicy sprawuje dyrektor szkoty, ktory zapewnia wlasciwe
pomieszczenie, wyposazenie i srodki finansowe na dziatalno$¢ swietlicy.

6.Kierownik $§wietlicy jest bezposrednim przelozonym personelu pedagogicznego,
administracyjnego i obstugowego $wietlicy.

7.Dokonuje wszelkich spraw zwigzanych z organizacja Swietlicy.

8. Lokale swietlicy klas I-V znajduja si¢ w szatni w nowym budynku szkoty, lokal swietlicy
klas VI-VIII znajduje si¢ obok jadalni w starym budynku szkoty.

9. Przyjecia odbywaja si¢ w pierwszym tygodniu wrzes$nia na podstawie karty zgltoszeh. W
pierwszej kolejnosci sg przyjmowani uczniowie dojezdzajacy oraz z klas I-111 rodzicow
pracujacych. Uczniowie z klas IV-VIII rodzicow pracujacych beda przyjmowani w miarg
wolnych migjsc.

10.W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych, gdzie liczba uczniow nie
powinna przekraczac 25 o0sob.

§ 31. 1.W szkole dziata stotowka szkolna.

2. Stotowka za odpowiednig odplatnoscia umozliwia korzystanie z positkow uczniom,
nauczycielom i pracownikom szkoty.
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3. Warunki korzystania ze stotoéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§ 32. 1.Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb dydaktycznych i wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele, administracja szkolna i
rodzice.

3. Biblioteka szkolna jest czynna w dniach nauki szkolnej w godzinach wyznaczonych w
harmonogramie.

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor.

5. Biblioteka gromadzi ksiggozbior, podreczniki, materialy edukacyjne oraz inne materialy
biblioteczne.

6. Biblioteka nieodptatnie wypozycza uczniom i nauczycielom ksiggozbior oraz inne
materialy edukacyjne.

7. Udostepnianie podrecznikow reguluje odrebny regulamin, z ktorym zapoznani zostaja
rodzice i uczniowie.

8. W bibliotece obowiazuje cisza i zakaz spozywania positkow.
9. Czytelnik moze wypozyczac ksigzki tylko na swoje nazwisko.
10. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ tylko 2 ksiazki.

11. Wypozyczone materialy nalezy chroni¢ przed zniszczeniem, uszkodzeniem 1
zagubieniem.

12. Zniszczong lub zagubiong ksigzke¢ nalezy odkupic. Jezeli nie ma mozliwosci odkupienia
tej samej pozycji nalezy odkupic¢ ksiazke wskazang przez nauczyciela bibliotekarza.

13. Biblioteka umozliwia w szczego6lnosci:

1) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikéw, materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
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14. Integralng cze¢s$cig biblioteki jest czytelnia.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Czytelnia jest czynna w godzinach pracy biblioteki.

Z czytelni moze korzysta¢ kazdy uczen.

W czytelni mozna korzysta¢ z ksiggozbioru podrecznego i czasopism.

Z ksiegozbioru i czasopism mozna korzysta¢ tylko na miejscu, nie wynoszac ich poza
czytelnie.

Przed opuszczeniem czytelni nalezy zwroci¢ ksigzki nauczycielowi- bibliotekarzowi.
Ksigzek i czasopism nie wolno niszczy¢ (robi¢ notatek na marginesach, zagina¢
kartek, kresli¢, itp.) a zauwazone uszkodzenia zglasza si¢ nauczycielowi
bibliotekarzowi.

Rozdziat 7
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 33.1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa,

niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

realizacja programu profilaktyczno — wychowawczego szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauk¢ i1 efektywny rozwdj
ucznidow oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

3. Nauczyciel zobowigzany jest sprawiedliwie traktowaé wszystkich uczniéw, zachowac
obiektywizm i bezstronno$c¢.

4. Wszyscy uczniowie uczeszczajacy do szkoty objeci sa opieka ze strony wychowawcow i
nauczycieli, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

podczas lekcji opieke nad uczniami sprawuje 1 odpowiada za ich bezpieczenstwo
nauczyciel prowadzacy lekcje, a w klasie integracyjnej dodatkowonauczyciel
wspierajacy, posiadajacy kwalifikacje do pracy z uczniem niepelnosprawnym,;
nauczyciel nie moze: opuszczaé stanowiska pracy, zezwala¢ uczniowi na opuszczenie
klasy, z wyjatkiem zatatwiania potrzeb fizjologicznych, wykorzystywaé uczniow do
zalatwienia wtasnych spraw;

za bezpieczenstwo uczniéw podczas przerw odpowiadajg nauczyciele dyzurujacy;
podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych w szkole i poza
nig za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy te  zajgcia;
nauczyciel organizujacy zajecia poza terenem szkoly obowigzany jest zglaszac
dyrektorowi przed wyjsciem cel, miejsce 1 czas trwania wycieczki oraz wypehic¢
wiasciwa dokumentacje;

nauczyciel organizujacy wycieczke zobowigzany jest do dopelnienia formalnos$ci
organizacyjno—prawnych, tj. zebrania zgdéd rodzicow, pouczenia miodziezy O
bezpieczenstwie, wypelnienia karty wycieczki, ktorej oryginat zostawia si¢ w szkole,
przygotowanie listy uczestnikow, zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundow oraz
pobrania delegacji stuzbowej;
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7)

8)

9)

nauczyciel konczacy lekcje w klasie pierwszej zobowigzany jest do  sprowadzenia
ucznidow do szatni, udzielania pomocy przy ubieraniu, zapewnienia opieki do
momentu opuszczenia budynku przez wszystkich uczniow danej klasy. Nauczyciele
uczgcy w innych klasach zobowigzani sg sprowadzi¢ uczniow do szatni po ich
ostatniej lekcji, a opieke dalsza przejmuje nauczyciel dyzurujacy w szatni lub, jezeli
dyzur nie jest wyznaczony, opieke sprawuje nauczyciel, ktory sprowadzit klase;
nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoly, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu, zawiadomi¢ pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych;

10) upowazniony przez dyrektora pracownik obstugi szkoty powinien zwréci¢ si¢ do os6b

postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub skierowac te osobe do dyrektora;

11) nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o

wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

12) nauczyciel maprawo do wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku

szkolnego.

§34. 1. W celu kierowania praca wychowawcza w poszczegdlnych oddziatach

dyrektor wyznacza sposrod nauczycieli wychowawcow klas:

1)

2)

wychowawca powinien prowadzi¢ powierzony mu oddzial od rozpoczecia przez
uczniéw nauki w szkole, az do ukonczenia klasy I11;

od klasy IV powierza si¢ obowiazki kolejnemu wychowawcy, ktory petni t¢ funkcje
do ukonczenia szkoty podstawowej przez uczniow.

2. Odstepstwo od zasady zawartej w ust. 1 dopuszcza si¢ w sytuacji urlopowania
wychowawcy oraz koniecznos$ci wlasciwej organizacji pracy szkoty.

3. Wychowawca realizuje zadania statutowe, a w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

planuje prace wychowawczg w oparciu o program profilaktyczno wychowawczy
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;
realizuje zadania wynikajace z klasowego programu wychowawczego;
prowadzi zajgcia w ramach godzin z wychowawca zgodnie z ustalong tematyka lekcji
wychowawczych 1 potrzebami uczniow danego oddziatu;
otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i1 ich rodzicami rdézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki i1 ingerujace klasg, ustala tres¢ 1 forme zajegé
tematycznych;
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych jak 1 z r6znymi deficytami rozwojowymi);
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania pomocy uczniom, ktorzy jej potrzebuja,

C) uzyskania pomocy w zakresie wychowania uczniow,

d) wilaczenia ich w sprawy zycia szkoty.
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7)

8)

9)

systematycznie sprawdza i wyjasnia przyczyny nieobecnosci uczniéw na
obowigzkowych zajeciach szkolnych;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innym specjalistami w rozpoznaniu potrzeb,
trudno$ci oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien ucznidéw, organizujgc
odpowiednie formy tej pracy;

wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

4. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania z zaje¢:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia wnioskuja jego rodzice w ciggu 2 tygodni od
momentu powrotu do szkoty poprzez e-dziennik, na pismie lub w czasie osobistej
rozmowy z wychowawca. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ moze by¢
takze zaswiadczenie lekarskie;

ostateczna decyzja ousprawiedliwieniu nieobecno$ci ucznia na
obowigzkowychzajeciach szkolnych nalezy do wychowawcy;

w przypadku wigkszej ilosci godzin nieusprawiedliwionych wychowawca

jest zobowigzany do nawigzania kontaktu z rodzicami i wyjasnienia przyczyn;
nieobecnos$¢ ucznia nie jest liczona w okreslaniu frekwencji ucznia i klasy w
przypadku, gdy jest on delegowany przez szkot¢ w celu reprezentowania jej w
zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach, obozach naukowych, wymianach
mtodziezowych, wycieczkach organizowanych przez szkole i innych imprezach
szkolnych. W tych przypadkach nie zachodzi potrzeba usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznia przez rodzicoOw;

zwolnienie ucznia z lekcji mozliwe jest na podstawie pisemnej prosby rodzica lub
opiekuna prawnego;

z poszczegolnych lekcji w danym dniu ucznia moze zwolni¢ w nastepujacejkolejnosci:
wychowawca ucznia, w przypadku jego nieobecnosci nauczyciel prowadzacy zajecia
w danej klasie. W sytuacjach wyjatkowych ucznia moze zwolni¢ dyrektor lub
wicedyrektor szkoty;

w przypadku osobistego odbioru dziecka przez rodzica lub inng osobg¢ upowazniong
konieczne jest ztozenie podpisu w zeszycie klasowym na stronie przeznaczonej na
zwolnienia uczniow.

5. Wychowawca otrzymuje pomoc ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 35. 1. Wychowawcy zapoznaja rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno —

wychowawczymi w klasie, w tym:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

ze szczegotowymi warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

nie rzadziej niz raz na potrocze udzielajg rzetelnej informacji na temat osobowosci ich
dziecka 1 jego zachowania, postepow 1 trudnosciach w nauce;

udzielaja porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich dzieci;
zaznajamiajg rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi;

organizujg imprezy wewnatrzszkolne i prowadzg zajecia otwarte z udziatem rodzicow;
prowadza z uczniami prace spoleczno — uzyteczne na rzecz szkoty, rodziny i
srodowiska, dostosowane do mozliwosci fizycznych mtodziezy z uwzglednieniem
wymogow BHP;
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7) podejmuja dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

§ 36. W procesie wychowania zdrowotnego wspomaga szkote higienistka, ktéra
czuwa nad prawidlowym rozwojem fizycznym i stanem zdrowia oraz higieng uczniow.

§ 37. 1. Wychowawca S$wietlicy czuwa nad caloksztaltem prac zwigzanych z
dziatalnoscig opiekunczo — wychowawcza.

2. Jest koordynatorem prac dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych $wietlicy oraz
organizuje opieke nad dzie¢mi w tym:
1) otacza opieka wychowawczg dzieci zgloszone ikierowane do $wietlicy;
2) planuje i organizuje wspolnie z pozostalymi wychowawcamiswietlicy wolny czas
uczniow;
3) ustala tres¢ i forme zajeé;
4) czuwa nad prawidlowoscig i przebiegiem prac zwigzanych z wyzywieniem dzieci
1 mlodziezy szkolnej;
5) wspoldziata z wychowawcami w realizacji zadan wychowawczo—dydaktycznych.

3. Wychowawca $wietlicy dwa razy w roku przedktada radzie pedagogicznej
sprawozdania z dziatalno$ci$wietlicy.

§ 38. Pracownik biblioteki czuwa nad gromadzeniem i konserwacjg zbiorow w tym:

1) udostegpnia ksiegozbidr uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty i rodzicom;

2) realizuje lekcje biblioteczne;

3) informuje rade pedagogiczng o nowosciach bibliotekarskich;

4) wspoéldziata z nauczycielami przy realizacji tresci zajec;

5) wspolpracuje z wychowawcami w zakresie czytelnictwa,

6) udziela pomocy uczestnikom konkursow przedmiotowych;

7) dwa razy w roku sktada radzie pedagogicznej sprawozdanie z dziatalno$ci biblioteki.

§ 39. 1. Pedagog i psycholog podlegajg bezposrednio dyrektorowi.
2. Do zadan pedagoga i psychologa naleza w szczeg6lnosci:

1) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie dziatan podejmowanych przez szkotg;

2) analizowanie warunkow rozwoju i uczenia si¢, okreslenie potrzeb rozwojowych,
indywidualnych potrzeb edukacyjnych, trudnosci w rozwoju 1 uczeniu si¢ dzieci i
mlodziezy;

3) wspoéldziatanie z radg pedagogiczng, dyrektorem w celu efektywnego udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ustalanie zakresu dziatan wychowawczych i
opiekunczych;

4) inicjowanie r6znych form pomocy specjalistycznej uczniom przejawiajacym trudnosci
W rozwoju i uczeniu si¢;

5) wspoldziatanie z wychowawcami klas i administracja szkolng w organizowaniu opieki
1 pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspoldzialanie z poradniami specjalistycznymi dla dzieci i mlodziezy w zakresie
diagnozy specjalistycznej, konsultacji merytorycznej programow pomocy i1 analizy
efektywnosci dziatan na terenie szkoty wspierajacych rozwoj dzieci i mtodziezy;
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7) wspolpraca z organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ problemami pomocy
spolecznej.

§ 40. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

2) wspdlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 41. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

informowanie o zawodach istniejagcych na rynku pracy;

przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia;
wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowac si¢ przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;
informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

ksztattowanie umiejg¢tnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnych decyzji.

§ 42. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

przeprowadzenie diagnozy logopedycznej, badan przesiewowych, w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu jezykowego uczniow;

organizowanie pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie terapii logopedycznej
indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono nieprawidlowosci w roz-
woju mowy glosnej 1 pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisa-
niu, przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

stymulowanie procesu nabywania kompetencji 1 sprawnosci jezykowej warunkujg-
cych prawidlowy przebieg komunikacji interpersonalne;;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;
wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wspolpraca z najblizszym otoczeniem ucznia, rozmowy z rodzicami na temat dziec-
ka, dotychczasowego przebiegu terapii.

§ 43. Terapeuta pedagogiczny wykonuje zadania wynikajace z odrebnych przepisow, w
szczegolnosci:

1)

W pracy z uczniami z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specjalistycz-
nymi trudno$ciami w uczeniu:
d) prowadzi badania diagnostyczne w celu rozpoznania trudno$ci i monitorowania
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2)
3)

4)

5)

efektow swoich dziatan terapeutycznych;

b) rozpoznaje przyczyny utrudniajgce uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zaje¢cia o charakterze tera-

peutycznym;

wspotpracuje z rodzicami w dziataniach profilaktycznych zapobiegajacych niepo-

wodzeniom edukacyjnym ich dzieci;

wspiera nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu

okreslenia:

d mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno

pedagogiczne;.

§ 44. 1.W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow obstugi:

1) sekretarka;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) intendent;

5) kucharz;

6) pomoc kuchenna.

2. Szczegdlowy zakres zadan i czynno$ci sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi
zalacznik do umowy o prace.

Rozdziat 8

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 45. Ocenianie jest integralng cze$cig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem
niezb¢dnym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia.
Osiagnieciu powyzszego celu maja shuzy¢ dziatania na rzecz:

1) wyposazenia ucznidéw w wiedze¢ i umiejetnoscei,

2) zapoznania ze sposobami efektywnego uczenia sig;

3) ksztalcenia uczniow otwartych, cieckawych §wiata, zdolnych do tworczego myslenia,
tatwo przystosowujacych si¢ do zmiany;

4) umacnianie poczucia wlasnej warto$ci uczniow;

5) pomocy w odnalezieniu indywidualnej drogi rozwojowej;

6) uczenia pracy zespotowej, komunikacji, celowego dzialania, systematycznosci,
odpowiedzialnosci za efekty wlasnej pracy.
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§ 46. 1.Glownym celem oceniania jest pozytywne wzmacnianie ucznia, motywowanie

1 wspieranie w pracy, wdrazanie do samooceny i planowania wlasnego uczenia sig.

2. Proces oceniania uwzglednia w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
2.

3.

zbieranie informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych ucznia, jego postepach
i potrzebach w tym zakresie;

okreslenie poziomu osiagnig¢ ucznia w stosunku do wymagan wynikajacych
Z podstawyprogramoweji przyjetych programéw nauczania;

przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji o osiggni¢ciach, postepach, a takze
o trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach uczniow;

planowanie procesu ksztalcenia ucznia oraz pracy dydaktycznej nauczyciela,
wprowadzenie dziatan korygujacych.

§ 47. 1.0Obszarem podlegajacym ocenie jest cato$¢ pracy ucznia sktadajaca si¢ z:

konkretnej wiedzy przedmiotowej okreslonej w wymaganiach edukacyjnych;
umiejetnosci zastosowania jej w praktyce;
aktywnosci ucznia;
zainteresowan i1 uzdolnien;
pracy tworczej;
umiejetnosci pracy samodzielnej 1 zespotowej;
samodoskonalenia.
Ocena ma wskaza¢ mocne strony i braki ucznia nad ktorymi nalezy pracowac.

Ocenie podlega biezaca praca ucznia niezaleznie od jego wczesniejszych osiggnigc.

4. Uczniowie uczg si¢ dokonywac¢ samooceny.

5. Ocenianie jest systematyczne, jawne, obiektywne, dostosowane do potrzeb przedmiotu i
mozliwosci ucznia.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 48. 1. Komunikowanie z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

kontakty bezposrednie;

zebrania ogdlnoszkolne;

zebrania klasowe;

indywidualng rozmowe;
zapowiedziane wizyty w domu ucznia;
rozmowe¢ telefoniczna;
korespondencj¢ listowna;

adnotacje w zeszycie przedmiotowym;
adnotacje w dzienniczku ucznia;

10) informacje przekazang za pomoca e-dziennika.

§ 49. 1.Wychowawca klasy zobowigzany jest we wrze$niu nowego roku szkolnego

poinformowa¢  rodzicow o szczegbtowych warunkach i  sposobie  oceniania
wewnatrzszkolnego i regulaminie ocen zachowania.
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2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do okreslenia wymagan edukacyjnych swojego
przedmiotu na kazdym poziomie edukacyjnym.

3. Rodzice i uczniowie maja prawo wgladu w dokumenty dotyczace ich dziecka.

4. Dyrektor, wychowawca, nauczyciel, nauczyciel specjalista odpowiedzialny jest za
udostepnienie rodzicom dokumentow dotyczacych ich dziecka.

5. Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do poinformowania ucznia o wymaganiach
edukacyjnych swojego przedmiotu nie pozniej niz na trzeciej jednostce lekcyjnej.

6. Kryteria ocen zachowania przedstawia wychowawca klasy na pierwszych godzinach do
dyspozycji wychowawcy klasowego.

7. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkotg z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 50. 1. Nauczyciel okresla szczegdtowe zasady ustalenia oceny biezacej wyzszej niz
uzyskana. Uczen moze zwr6ci¢ si¢ o ustalenie oceny biezacej wyzszej niz uzyskana w
terminie dwoch tygodni od jej otrzymania.

2. Stwarza sytuacje do samooceny 1 wyrabia poczucie odpowiedzialno$ci za nig.

3. Nauczyciel wybiera najwlasciwsze dla specyfiki swego przedmiotu narz¢dzia pomiaru:
1) zeszyty lekcyjne;
2) sprawdziany;

3) Karty pracy;

4) zadania klasowe;
5) testy;

6) ankiety;

7) rozmowy;

8) dramy;

9) analizy wytworow;
10) inne.

4. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

5. Jezeli uczen uchyla si¢ od pisania dluzszych prac pisemnych, sprawdzianow, prac

klasowych nauczyciel przedmiotu moze uznaé, ze nie opanowal wszystkich wymagan
edukacyjnych i ustali¢ ocen¢ $rodroczna/roczng nizsza niz wynikajaca z ocen biezacych.
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6. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow ustalaja czgstotliwo$¢ 1 sposdb oceniania, w
szczegblnosci poprzez:

1) ocene opisows;

2) oceng graficzng;

3) oceng werbalna;

4) poprzez gest i mimike;

5) oceng cyfrowa;

6) samooceng;

7) nagrode rzeczowa;

8) wyrdznienie, eksponowanie prac;
9) listy pochwalne.

§ 51. 1.Kazda ocena jest jawna, odnotowana w dzienniku elektronicznym lub w
zeszycie, (wyjatek stanowi ocena werbalna i mimiczna).

2. Pod koniec kazdego potrocza uczen dokonuje samooceny zachowania jak i
poszczeg6lnych przedmiotow.

Samoocena powinna by¢ wpisana w dzienniku elektronicznym przed ustaleniem
ostatecznej oceny $rodrocznej lub rocznej.

3. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej obowigzuje w szczegdlnosci:

1) w kl. I — III na koniec roku ocena opisowa, natomiast po I pdtroczu informacja do
rodzicow w dowolnej formie wybranej przez nauczyciela.

W ocenianiu biezagcym w dzienniku lekcyjnym oraz przy ocenianiu sprawdzianow
nauczyciele beda postugiwac si¢ oceng wyrazong za pomocag Symboli:

- 6 — celujacy,
- 5 — bardzo dobry,
- 4 —dobry,

- 3 — dostateczny,
- 2 — dopuszczajacy,
- 1 - niedostateczny.

2) W klasach IV — VIII obowigzuje ponizsza skala ocen, ktéra dotyczy oceny biezacej,
§rodrocznej i rocznej:

- celujacy /6/,

- bardzo dobry / 5/,

- dobry / 4/,

- dostateczny / 3/,

- dopuszczajacy /2/,

- niedostateczny /1/.
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4. Dopuszcza si¢ wpisywanie ocen biezacych cyfrg wedtug skali z zaznaczeniem znakow ,,+”

1,7, .

5. Ocena odnotowana jest w dzienniku elektronicznym, arkuszach ocen i przekazana
rodzicom.

6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktéorych prace s3 omawiane przez
nauczyciela lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z
nauczycielem;

2) rodzicom/ prawnym opiekunom do wgladu w domu przez nauczyciela przedmiotu,
prace sg przekazywane rodzicowi przez ucznia. Uczen ma obowigzek zwroci¢
przekazang prace pisemng nauczycielowi. Praca winna posiada¢ podpis
rodzica/prawnego opiekuna. Termin zwrotu pracy pisemnej ustala nauczyciel
przedmiotu.

3) (uchylony)

8. Informowanie o ocenie §rodrocznej i rocznej polega na:

1) na miesiagc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
informuja ucznia 1 jego rodzicoéw o przewidywanych dla niego rocznych/koncowych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej/koncowej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis tych ocen do dziennika
elektronicznego;

2) nauczyciele poszczegélnych przedmiotow i wychowawca wpisuja do dziennika
elektronicznego ustalong oceng §rédroczng na 3 dni, a ustalong ocen¢ roczna/koncowa
na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

3) termin rady pedagogicznej klasyfikacyjnej Srodrocznej ustala si¢ na ostatni tydzien
pierwszego poOtrocza nauki, natomiast termin rocznej rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej na przedostatni tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

§ 52. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow okreslajg nauczyciele tych
przedmiotow w ramach szczegoétowych warunkoéw 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 53. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczeg6lnosci:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne zdobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania, $rodroczng i roczng, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. W klasach I — III ocena zachowania jest oceng opisowa, ktora uwzglednia nastgpujace
sfery obserwacji:

1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych;
2) dziatalno$¢ na rzecz klasy i szkoty;
3) kultura osobista w tym stosunek do réwiesnikow, pracownikoéw szkoty i innych o0sob.

§ 56. 1.Wychowawcy Klas na poczatku  kazdego roku  szkolnego informujg
uczniéw orazich rodzicow owarunkach i sposobie  oraz kryteriach ocen zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania.

2. Przy ustalaniuoceny klasyfikacyjnejzachowania ucznia, u ktérego stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzenlub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczanialub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznejporadni specjalistyczne;j.

3. Oceng $rodroczng iroczng zachowania wychowawca klasy ustala po zasiggnigciu
opinii uczniéw inauczycieli danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona przez
wychowawcejest ostateczna.

4. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
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§ 54.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajgc

technicznych, muzyki 1 plastyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajg¢ciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 55. 1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegona podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, w ktorych jest
objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie tej
opinii.

§ 56. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanych przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, dodatkowego jezyka obcego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

4. Jezeli zajecia, o ktorych mowa w ust.2 odbywaja si¢ na pierwszych lub ostatnich godzinach
lekcyjnych uczen moze w nich nie uczestniczy¢, na pisemny wniosek rodzica oraz po
ztozeniu odpowiedniego o$wiadczenia rodzica.
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§ 57. 1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono

pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni  specjalistycznej,rada
pedagogicznamoze postanowi¢ 0 promowaniu uczniaklasy | i II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,

uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem §
61 ust. 10.

4. W klasach IV — VII szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji
rocznej/koncowej  uzyskal z = obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych  $rednig
rocznych/koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i1 ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (§rodroczng) oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim uzyskal po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowsa
oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1 albo 3, nie otrzymuje promoc;ji 1
powtarza t¢ samg klasg.

7. W wyjatkowych  przypadkach rada pedagogicznamoze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy 1 — 1llI szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po
zasiggnieciu opinii rodzicdw ucznia.

8. Na $§wiadectwach W czeSci dotyczacejszczegdlnych osiggnig ucznia odnotowuje si¢ W
szczegblnosci:

1) udziat w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora o§wiaty co
najmniej na szczeblu wojewodzkim;

2) osiagniecia artystyczne i sportowe uczniow szkoly, co najmniej na szczeblu
powiatowym.

9. Uczen szkoly, ktory zostat zakwalifikowany do ksztatcenia specjalnego i ma co najmniej
roczne opoznienie w realizacji programu nauczania, a ktory w szkole podstawowej specjalnej
uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodnie ze szczegbtowymi warunkami i sposobem
oceniania wewnatrzszkolnego ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oraz rokuje opanowanie w
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jednym roku szkolnym programéw nauczania dwu klas, moze by¢ promowany uchwatg rady
pedagogicznej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

10. W przypadku ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu  umiarkowanym
lub znacznym ocena z zachowania jestoceng opisowa. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne
§rodroczne i roczne s  0cenami  opisowymi.

11. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnoprawno$¢ mozna przedhuzy¢ okres nauki w szkole

1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym;
2) 0 dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

12. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu opinii
zespotu, z ktoérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki oraz na podstawie
zgody rodzicéw ucznia.

13. Decyzje podejmuje si¢:
1) na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie trzeciej;
2) na Il etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie dsme;j.

14. Szkota organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 61. Uczen ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku:

1) trudnej sytuacji rodzinnej;

2) nieprzewidzianych sytuacji zyciowych lub losowych;

3) gwarancji rodzicOw na poprawe istniejacego stanu;

4) rokuje nadziej¢ na poprawe;

5) inne.

§ 58. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej ($rodrocznej) stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (potroczu programowo wyzszym), szkota w miar¢ mozliwos$ci stworzy
uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

§ 59.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci uczniana zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia W szkolnym planie nauczania.
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2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

§ 60. 1.Uczen ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
usprawiedliwionych z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen nie klasyfikowany w I potroczu zobowigzany jest do uzupeinienia materiatu do
konca biezacego roku szkolnego na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu, a po
IT semestrze nie poézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.

3. Dyrektor powotuje trzyosobowg komisje, w sktad ktorej wehodza:
1) nauczyciel przedmiotu;

2) nauczyciel przedmiotu pokrewnego;

3) dyrektor lub wicedyrektor.

4. W przypadku zdawania przez ucznia egzaminu klasyfikacyjnego z kilku przedmiotow,
przerwy miedzy egzaminami nie moga by¢ krotsze niz trzy dni.

5. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego w trybie
egzaminu poprawkowego, jezeli termin egzaminu umozliwia jego zdanie przed posiedzeniem

rady klasyfikacyjnej.

6. Nie przewiduje si¢ egzaminu klasyfikacyjnego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen ktory:
a) realizuje, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
b) spetnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 7. lit. b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

§ 61. 1.0d klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Z wnioskiem o egzamin poprawkowy wyst¢puje uczen lub rodzice do dyrektora w terminie
nie p6zniej niz na 3dni przed ustalonym terminem rady klasyfikacyjnej.

4. Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng z przedmiotu w I pétroczu zobowigzany jest
do uzupeknienia materiatu do konca biezgcego roku szkolnego na zasadach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu.

5. Po klasyfikacji rocznej termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy z
klasyfikacji rocznej przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujagcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okres§lonym przez
dyrektora.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klas¢
z zastrzezeniem ust. 11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa
zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzszej.
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§ 62. 1. W przypadku, gdy rodzice ucznia nie zgadzaja si¢ z przewidywang
roczng/koncowa oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywang
roczng/koncowa oceng zachowania, mogg wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem
o ustalenie oceny wyzszej o jeden stopien niz przewidywana.

2. Wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej o ktorym mowa w ust 1 nalezy ztozy¢ do
dyrektora szkolty w terminie 2 dni roboczych od dnia ustalenia oceny przewidywanej.

3. Whnioski bez uzasadnienia bedg rozpatrzone negatywnie.

5. Uczen moze ubiega¢ si¢ o roczng/koncowa oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
gdy spetnia wszystkie ponizsze warunki:

1) pisal wszystkie prace pisemne (sprawdziany, klasowki) z danych zajeé
edukacyjnych, a w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pisal je w terminie
dodatkowym, a na zajeciach wymienionych w ust. 7 wykonal wszystkie
wymagane przez nauczyciela zadania;

2) starat si¢ uzyskac ocen¢ wyzsza niz ustalona w obowigzujacych terminach;

3) skorzystal z oferowanych przez nauczyciela form pomocy;

4) w klasyfikacji $rodrocznej miat ocen¢ wyzsza niz przewidywana ocena
roczna/koncowa.

5. W ciaggu 5 dni od otrzymania wniosku dyrektor powotuje komisje. W sklad komisji
wchodzg: wychowawca klasy jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnych przedmiotow.

6. Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor nie pdzniej niz na jeden dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

7. Sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejetnosci odbywa si¢ w formie pisemnej, przy czym
sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki, plastyki, muzyki, techniki oraz
wychowania fizycznego moze mie¢ rowniez form¢ zadan praktycznych.

1) sprawdzenie wiadomosci 1 umiejgtnosci obejmuje tresci edukacyjne z Il potrocza;

2) sprawdzian opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

8. Dyrektor informuje pisemnie rodzicow o wyznaczonym terminie, czasie i miejscu, w
ktorym odbedzie si¢ sprawdzian niezwlocznie po ustaleniu powyzszych.

9. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot.

10. Uczen otrzymuje podwyzszong o jeden stopien ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, jezeli uzyskat
ze sprawdzianu 1 wykonat zadania praktyczne na ocen¢ co najmniej taka o jaka si¢ ubiega.

§ 63. 1. W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej/koncowej oceny
zachowania wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, dyrektor powotuje komisje do
ustalenia rocznej/koncowej oceny zachowania ucznia.

2. W sklad komisji, o ktorej mowa w ust.l1 wchodzg: wicedyrektor jako przewodniczacy

komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w
danej klasie, pedagog szkolny.
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3. Wnioski bez uzasadnienia bgdg rozpatrzone negatywnie.

4. Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor, w ciggu 5 dni od otrzymania wniosku, nie
p6zniej niz na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. O
terminie posiedzenia niezwtocznie powiadamia wnioskujgcego.

5. Warunkiem ustalenia wyzszej niz przewidywana oceny rocznej/koncowej zachowania jest
zaistnienie nowych okoliczno$ci dotyczacych godnej pochwaty postawy ucznia.

6. Po wystuchaniu uzasadnienia oceny wychowawcy i analizie uzasadnienia przedstawionego
przez rodzicow we wniosku komisja podejmuje decyzje w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

7. Ustalona przez komisj¢ ocena zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej przez wychowawceg.

8. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

§ 64. 1. Uczen lub jego rodzice moga w ciggu 2 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno- wychowawczych zglosi¢ dyrektorowi zastrzezenia, ze ocena zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami. W takim przypadku dyrektor powotuje komisj¢ do
zbadania przedstawionych zastrzezen, a wynik jej pracy konczy procedurg.

2. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowaniazwykta
wiekszoscig glosow, w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.

3. W sktad komisji wprzypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) jako przewodniczacykomisji dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w  tej szkole inne
stanowisko kierownicze;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne wdanej klasie;
4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Ustalona przez komisjeroczna ocenaklasyfikacyjna zachowania nie moze Dby¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocene zachowaniawraz z uzasadnieniem.

6. Protok6t stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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7. W sytuacji uzasadnionejkonieczno$¢ dokonania zmiany oceny zachowania ucznia po
konferencji klasyfikacyjnej zwotuje si¢ nadzwyczajne posiedzenie rady pedagogicznej,
ktorazwykla wickszosciggltosow podejmujeuchwate o zmianie uchwaty klasyfikacyjne;.

§ 65. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor
powotuje 3 osobowa komisje, w sktad ktérej wehodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor;
2) nauczyciel przedmiotu;
3) nauczyciel przedmiotu pokrewnego.

4. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i
ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu ustala dyrektor nie pdzniej jednak niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne.

8. Nauczyciel przedmiotu, z ktdrego uczen poprawia oceng, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbg.

§ 66. 1. Uczen moze mie¢ w tygodniu nie wigcej niz 2 sprawdziany 1 nie wigcej niz
jeden dziennie.

2. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowac ucznia o sprawdzianie na 1 tydzien przed
planowanym jego terminem i zaznaczy¢ to wpisem dzienniku elektronicznym.

3. Sprawdzian jest obowigzkowy. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie napisat sprawdzianu,
zobowigzany jest napisa¢ go w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty.
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4. Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ 1 oceni¢ sprawdzian w ciggu dwoch tygodni.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na
zasadach okreslonych w § 51 ust. 7a nauczyciel przechowuje je do konca roku szkolnego.

6. Pisemnego sprawdzianu wiadomosci z ostatnich trzech lekcji nauczyciel moze dokonaé bez
zapowiedzi.

§ 67. Uczen wykazujacy trudnosci w opanowaniu wymagan edukacyjnych moze
otrzymac nastepujaca pomoc:

1) badania w poradni psychologiczno — pedagogicznej;
2) obnizenie wymagan edukacyjnych;

3) udziat w zajeciach wyréwnawczych;

4) pomoc pedagogiczng w $wietlicy szkolnej;

5) organizowang przez wychowawce¢ pomoc kolezenska.

§ 68. 1.Uczen zdolny ma mozliwo$¢ rozwijania swoich zdolnosci poprzez udzial w
olimpiadach, turniejach, konkursach. Uczen zdolny moze realizowa¢ indywidualny tok
nauki.

2. Szkota w zaleznos$ci od posiadanych $rodkow moze przyznawac¢ stypendia dla ucznidw
szczegolnie zdolnych.

§ 69. 1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktorg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole, z uwzglednieniem § 56. ust. 4, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem, jezeli przystapil odpowiednio do egzaminu,
o ktéorym mowa w ust. 3.

2. W klasie 6smej szkoty podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna, przeprowadza
egzamin poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan ustalonych
odrebnymi przepisami.

3. Egzamin przeprowadzony bedzie w terminie  ustalonym przez dyrektora CKE w
macierzystej szkole pod nadzorem Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu,
przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe.

5. Uczniowie zespecyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do
sprawdzianu lub egzaminu w warunkach i formie  dostosowanych  do indywidualnych
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potrzebpsychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczneyj.

6. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminudo indywidualnychpotrzeb
psychologicznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawietego orzeczenia.

7. Opinia, 0 ktorej mowa w ust. 5 powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng, nie podzniej niz dokonca wrzesnia
rokuszkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin, nie wczesniej jednak niz po
ukonczeniu klasy 1lI.

8. Opinig, o ktorej mowa W ust. 5, rodzice ucznia przedktadaja dyrektorowi, w terminie do
dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym  jest przeprowadzany sprawdzian lub
egzamin.

9. Uczniowie chorzy lub niesprawni  czasowo, na podstawie  zaswiadczenia o Stanie
zdrowia, wydanegoprzez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich zewzgledu na ich stan zdrowia.

10. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb
uczniowodpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

11. Uczniowie 2z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanymlub
znacznymnie przystepuja do egzaminu.

12. Uczniowie z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim ze sprzezonymi
niepetnosprawnos$ciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, moga
by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowigzku przystapienia do egzaminu na
whniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora.

13. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim z
zakresu przedmiotdow objetych egzaminem s3 zwolnieniz egzaminu na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytulu laureata. Zaswiadczenie przedkiada
sigprzewodniczgcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

14. Zwolnienie z egzaminu jest rOwnoznaczne z uzyskaniem najwyzszego Wyniku.

15. Za organizacje iprzebieg egzaminu w danej szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor.

16. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, nie pdzniej nizna 2miesigce przed
terminem  egzaminu moze powotaé zastepce przewodniczacegoszkolnego zespolu
egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

17. Jezeli  przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca, z powodu
chorobylub innych waznych przyczyn, nie moga wzigéudzialu w egzaminie dyrektorkomisji
okregowej powotuje w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.

37



18. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego i jego zastepca  oraz nauczyciel,
oktéorym mowa w ust. 17 powinni odby¢ szkolenie w zakresie organizacji  egzaminu
organizowane przez komisje okrggows.

19. Obowigzki przewodniczacegoszkolnego zespotuegzaminacyjnego izasady organizacji
sprawdzianu lub egzaminu okre$lajg odrebne przepisy.

§ 70. Szczegdlowe warunki i sposOb oceniania wewnatrzszkolnego bgdzie podlegat
ewaluacji. O zmianach uczniowie i1 rodzice zostang niezwlocznie powiadomieni na poczatku
nowego roku szkolnego.

§ 71. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego wchodza w zycie
po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng.

§ 72. 1. Sfery obserwacji zachowania uczniéw klas obejmuja w szczegdlnosci:
1) kulture osobista, w tym:

a) dbatos¢ o kulture stowa,

b) wykazywanie wtasciwego stosunku do rowiesnikow i oséb dorostych,
c¢) porzadkowanie stanowiska pracy,

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota.

2) aktywno$¢ spoteczna w tym pomnazanie dorobku klasy i szkoty;
3)stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

a) przestrzeganie ustalen wtadz szkolnych,

b) punktualno$¢,

c)przygotowanie do zajec.

2.Po uptywie kazdego miesigca wychowawca dokonuje wpisu oceny zachowania do
dziennika z poszczego6lnych sfer obserwacji.

§ 73. Skala i kryteria ocen zachowania dla uczniow klas klas I-111:

1) ocena wzorowa:

a) aktywnos$¢ spoteczna:aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, uczestniczy w
konkursach pozaszkolnych, reprezentuje szkote w srodowisku lub osiagnat jaki§ znaczacy
sukces albo uczestniczy w akcjach charytatywnych i zbidrkach organizowanych w szkole,

b) stosunek do obowiazkow szkolnych: 0 godzin nieusprawiedliwionych, 0 spdznien
nieusprawiedliwionych, 100% przygotowanie do zaje¢ (dzienniczkow, przyboréw szkolnych,
podpiséw rodzicow itp.),
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c) kultura osobista: 0 uwag (apele szkolne, zachowanie na lekcjach, na korytarzu, na jadalni
itp.), wysoka kultura osobista, wzorowy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolegow i kolezanek, wzorowe zachowanie w rozmaitych sytuacjach w szkole i poza nia.

2)ocena bardzo dobra:

a) aktywno$¢ spoleczna:uczestniczy w konkursach szkolnych, reprezentuje szkote w
srodowisku lub uczestniczy w akcjach charytatywnych i zbioérkach organizowanych w szkole,

b) stosunek do obowiazkow szkolnych: 0 godzin nieusprawiedliwionych, 0 spdznien
nieusprawiedliwionych, dzienniczka, przyborow szkolnych, podpisow rodzicéw i opiekundow

itp.),

¢) kultura osobista: 1 uwaga (apele szkolne, zachowanie na lekcjach, na korytarzu, na jadalni
itp.), wysoka kulturaosobista, bardzo dobry stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolegéw i kolezanek, bardzo dobre zachowanie w rozmaitych sytuacjach w szkole i poza nig.

3) ocena dobra:
a) aktywnos$¢ spoteczna:uczestniczy w zyciu klasy,

b) stosunek do obowigzkow szkolnych: 0 godzin nieusprawiedliwionych, 1 spéznienie
nieusprawiedliwionych, brak dzienniczka, przyborow szkolnych, podpisow rodzicow i
opiekunow itp.),

¢) kultura osobista: 2 uwagi (apele szkolne, zachowanie na lekcjach, na korytarzu, na jadalni
itp.), wysoka kultura osobista, wtasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolegéw 1 kolezanek, wlasciwe zachowanie w rozmaitych sytuacjach w szkole i poza nig.

4) ocena poprawna:
a) aktywno$¢ spoteczna: sporadycznieuczestniczy w zyciu klasy,

b) stosunek do obowigzkoéw szkolnych: 0 godzin nieusprawiedliwionych, 2
spOznienianieusprawiedliwione, brak dzienniczka, przyborow szkolnych, podpiséw rodzicow
1 opiekunow itp.),

¢) kultura osobista: 3 uwagi (apele szkolne, zachowanie na lekcjach, na korytarzu, na jadalni
itp.), przestrzega normy spoteczne w roznych sytuacjach.

5) ocena nieodpowiednia:
a) aktywno$¢ spoteczna: nieuczestniczy w zyciu klasy,

b) stosunek do obowigzkow szkolnych: 1-5 godzin nieusprawiedliwionych, 5
spozniennieusprawiedliwionych, dzienniczka, przyboréw szkolnych, podpisow rodzicow i
opiekundw itp.),

¢) kultura osobista: 4 uwagi (apele szkolne, zachowanie na lekcjach, na korytarzu, na jadalni
itp.), nie zawsze przestrzega norm spotecznych.
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6) ocena naganna
a) aktywnos$¢ spoleczna: nieuczestniczy w zyciu klasy,

b) stosunek do obowigzkow szkolnych: liczne godziny nieusprawiedliwione, liczne
spoznienia nieusprawiedliwione, dzienniczka, przyboroéw szkolnych, podpisow rodzicow i
opiekunow itp.),

¢) kultura osobista: nagminne uwagi negatywne i naganne (apele szkolne, zachowanie na
lekcjach, na korytarzu, na jadalni itp.), posiada lekcewazacy stosunek do nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegéw, destrukcyjnie oddziatluje na innych, wszedt w
konflikt z prawem.

§ 74.Skala i kryteria ocen zachowania dla uczniéw klas IV-VIII:

1) ocena wzorowa:

a) uczen w pelni wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia (0 godzin nieusprawiedliwionych, 0
spoznien nieusprawiedliwionych, dopuszczalne nieliczne uwagi mato znaczace - do 3,),

b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty: uczestniczy w konkursach szkolnych i osigga
w nich sukcesy, reprezentuje szkote w srodowisku uczestniczy w akcjach charytatywnych i
zbidrkach organizowanych w szkole,

c) posiada wysoka kulture osobista, wzorowy stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolegéw 1 kolezanek, wzorowo zachowuje si¢ w rozmaitych sytuacjach w szkole i poza nig.

2) ocena bardzo dobra:

a) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

b) nie ma sp6znien nieusprawiedliwionych,

¢) posiada mato znaczace uwagi — do 6,

d) uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

e) bierze udziat w konkursach szkolnych,chociaz nie osigga wnich sukcesow

f) bierze udziat w akcjach i zbidrkach na rzecz szkoty,

g) cechuje si¢ wysoka kulturg osobista, bardzo dobrym stosunkiem do nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek 1 kolegow,

h) bardzo dobrze zachowuje si¢ w rozmaitych sytuacjach w szkole 1 poza nia.

3) ocena dobra:

a) nie odnotowano godzin nieusprawiedliwionych,

b) ma do 3 spdznien nieusprawiedliwionych,

¢) posiada uwagi mato znaczace (powyzej szesciu),

d) uczestniczy w zyciu klasy,

e) cechuje go wiasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow,
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f) prawidtowo zachowuje si¢ w réznych sytuacjach w szkole i poza nig,
g) uczestniczy w miar¢ mozliwosci w zbidrkach i akcjach charytatywnych.

4) ocena poprawna:

a) nie ma godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych,

b) posiada do 6 spdznien nicusprawiedliwionych,

¢) dopuszczalne uwagi znaczace (ale zachowanie ucznianie spowoduje uszczerbku na
zdrowiu innych i nie wszedl w konflikt z prawem),

d) na ogodt uczestniczy w zyciu klasy,

e) cechuje go wlasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegdw.
f) nalezycie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan klasowych,

g) poprawnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

h) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

1) sporadycznie uczestniczy w zbidrkach i akcjach organizowanych w szkole;

j) otrzymatl upomnienie wychowawcy klasowego.

5) ocena nieodpowiednia:

a) posiada nieliczne godziny nieusprawiedliwione,

b) posiada do 10 spdznien nieusprawiedliwionych,

c) ma liczne uwagi negatywne,

d) odnotowano interwencje dyrektora odnotowano,

e) nie uczestniczy w zyciu klasy,

f) cechuje go niska kultura osobista, widoczny brak szacunku do nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek 1 kolegow,

1) otrzymatl upomnienie dyrektora szkoty,

g) ma na swoim koncie sporadyczne bojki,

h) nie uczestniczy w akcjach i zbiorkach organizowanych w szkole.

6) ocena naganna:

a) ma liczne godziny opuszczone nieusprawiedliwione,

b) liczne nieusprawiedliwione sp6znienia,

C) nagminne uwagi negatywne,

d) wagary, ucieczki z lekciji,

e) nie uczestniczy w zyciu klasy,

f) posiada lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty, arogancko zachowuje
si¢ wobec kolezanek 1 kolegdw,

g) uzywa wulgarnego stownictwa,

h) destrukcyjnie oddziatuje na innych,

i) wszedt w konflikt z prawem.
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8) W sytuacji razgcego naruszenia godnos$ci nauczyciela lub innego pracownika szkoty, jezeli
zdarzenie ma miejsce po raz kolejny w przypadku tego samego ucznia, uczen ma obnizona
ocen¢ zachowania o co najmniej jeden stopien, przy czym nie moze otrzymac oceny
zachowania wyzszej niz poprawna w danym okresie.

7) W sytuacjach szczegolnych wychowawca klasy moze odstapi¢ od przyjetych wskaznikow
oceny z zachowania po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczycieli uczacych w danej klasie
oraz wicedyrektora do spraw wychowawczych.

§ 75. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie wpisow w

Dzienniku elektronicznym, klasowym zeszycie uwag, uwzgledniajgc opini¢ cztonkow rady
pedagogicznej i innych pracownikow szkoty, a takze uczniow, ktérzy moga wyraza¢ wiasna
opini¢ o zachowaniu swoim i kolegow.

§ 76. Wychowawca klasy w szczegdlnym przypadku moze podwyzszy¢é uczniowi
ocen¢ zachowania na koniec roku szkolnego.

§ 77. Wystawiajac ocen¢ zachowania (§rodroczng 1 roczng) nalezy w dzienniku
elektronicznym zamie$ci¢ nastepujace rubryki:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych;
2) dziatalnos$¢ na rzecz szkoty;
3) kultura osobista w tym stosunek do rowiesnikow, pracownikow szkoty 1 innych 0sob.
§ 78. Szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego z uwzglednieniem
ksztalcenia na odleglo$¢ okresla regulamin.

Rozdziat 9
Nagrody i kary

§ 79. 1.Uczef moze otrzymac nastgpujace wyrodznienia:

1) pochwale wychowawcy;

2) pochwale dyrektora;

3) swiadectwo z wyrdznieniem,;

4) wpis do Zlotej Ksiegi (min. §rednia 5,0 1 zachowanie wzorowe);

5) nagrode rzeczowa;

6) list gratulacyjny do rodzicow ucznia szczegdlnie wyrdzniajacego sig;

7) nagrody specjalne dla uczniéw konczacych nauke w szkole podstawowe;.

2. W szkole funkcjonuje tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) Zastrzezenia do przyznanej nagrody ma forme¢ uzasadnionego wniosku ztozonego na
pismie do dyrektora szkoty;

2) Whniosek moze by¢ ztozony przez ucznia szkoly, jego rodzicéw lub opiekuna
prawnego w sekretariacie szkoty, w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji
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0 przyznanej nagrodzie;

3) Dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest
zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

4) W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoty moze
zasiggac opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli i
pracownikow pracujacych w szkole, uczniow szkoty i ich rodzicow;

5) Wyjasnienie dyrektora szkoty dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezen do
przyznanej nagrody jest ostateczne;

6) W przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkolty obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

7) Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w szkole.

§ 80. 1. Uczen moze otrzymac nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasowego;

2) upomnienie przez dyrektora szkoty;

3) nagana wychowawcy na tle klasy;

4) nagana dyrektora na tle klasy;

5) przeniesienie do rownoleglej klasy;

6) przeniesienie do innej szkoty po zapewnieniu w niej miejsca w przypadku wielokrotnego i
razgcego naruszania norm i zasad obowigzujacych w szkole lub demoralizujacego wptywu na
innych ucznidéw;

7) Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze zastosowac
srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na pismie,

C) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrocenia stanu poprzedniego,

e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na terenie szkoty.

2. W szkole funkcjonuje tryb odwotania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi:

1) Od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy wrgczonej uczniowi na piSmie, upomniany uczen lub jego rodzice mogg odwotac
si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tego
upomnienia lub nagany;

2) Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatu danej klasy do dyrektora szkoty sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty;
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3) W trakcie postepowania odwotawczego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawe wskazang w
odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli i
pedagoga szkolnego; dyrektor szkolty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciagu 3
dni roboczych od wptyni¢cia odwotania;

4) Decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddzialu danej klasy
dla ucznia jest ostateczna.

5) Od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego
rodzice mogg odwotac si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty.

6) Odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na pismie
w sekretariacie szkoty.

7) Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptynigcia odwotania.

8) Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna.

9) W trakcie postepowania odwotawczego rada pedagogiczna rozpoznaje spraw¢ wskazang w
odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli i
pedagoga szkolnego; dyrektor szkoly udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 2
dni roboczych od dnia podjecia uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie odwotania od
kary statutowej dla ucznia, jaka jest nagana dyrektora szkoty.

10) W przypadku ztoZenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen.

11) Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§ 81. Szkota ma obowigzek informowania ucznia i jego rodzicow 0 przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego kary.

§ 82. 1. Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w szczegdlnosci za:

1) stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikoéw szkoty;
2) dystrybucji narkotykow i srodkdw psychoaktywnych oraz ich posiadania;

4) uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty
1w jej obrebie;

5) naruszania godnosci 1 nietykalno$ci osobistej innych osob, w tym réwniez pracownikow
szkoty;
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6) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,;

7) dopuszczania si¢ kradziezy;

8) falszowania dokumentoéw panstwowych;

9) porzucenia szkoty i niezgtaszania si¢ rodzicoéw na wezwanie wychowawcy klasy.

2. Szczegbtowa procedure przeniesienia okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 10
Prawa i obowiazki uczniow

§ 83. 1.Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem, obowigzujacymi regulaminami oraz Konwencjg Praw Dziecka;

2) korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami
higieny pracy umystowej;

3) opieki wychowawczej 1 bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w szkole;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy oraz ochrony przed demoralizacja,
uzaleznieniem i innymi przejawami patologii spotecznej;

5) ochrony i poszanowania godnosci;

6) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej w ramach $rodkéw na ten cel
przeznaczonych;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan (bez naruszania dobra innych o0sob);

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow poprzez wybor kot zainteresowan 1 innych
zaje¢ pozalekcyjnych;

10) zapoznania z zasadami Kklasyfikowania, promowania oraz szczegétowymi warunkami i
sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

11) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

12) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;

15)wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$s¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach szkolnych;

16) do pelnego odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, ferii 1 wakacji;

17) zglaszania dyrektorowi, rzecznikowi praw ucznidow, pedagogowi, nauczycielom,
organizacjom uczniowskim uwag, wnioskow i postulatéw dotyczacych wszystkich spraw
ucznidéw oraz bycia poinformowanym o sposobie ich zatatwienia;

18) do ustalenia oceny wyzszej niz uzyskana.

2. W szkole funkcjonuje system sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia wg
nastepujacych zasad:

1) Uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo do ztozenia skargi w formie
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pisemnej do dyrektora szkoty;

2) Skarge sktada si¢ w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli osoby sktadajace skarge uznaja, ze te prawa
zostaly naruszone;

3) Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;

4) Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi w
ciggu 21 dni od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

5) W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawe wskazang w
skardze z wykorzystaniem opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy,
nauczycieli i pracownikéw pracujacych w szkole, innych uczniow szkoty i ich rodzicow oraz
innych oséb dorostych;

6) Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pi§mie w sprawie podj¢tego
rozstrzygnigcia w postepowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze, w terminie
wskazanym w pkt 4;

7) Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu
0 naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna;

8) W przypadku zlozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen;

9) Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w szkole.

§ 84. W wyborach demokratycznych uczniowie klas I - VIII sposrod wszystkich
nauczycieli wybierajg rzecznika praw ucznia. Jego kadencja trwa jeden rok.

§ 85. 1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

2) realizowac plan lekcji 1 zaje¢;

3) dba¢ o dobro wspdlne, tad i porzadek a w szczegodlnosci: dba¢ 0 pomoce dydaktyczne,
sprz¢t sportowy, szafki w szatni itp.

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

5) zna¢ 1 przestrzega¢ regulaminy obowigzujace w szkole;

6) dba¢ o wtasne zdrowie, higiene i bezpieczenstwo;

7) dba¢ o estetyke ubioru, nosi¢ obuwie zmienne, podczas uroczystosci szkolnych
wystepowacé w stroju galowym: biate bluzki, koszule, granatowe lub czarne spodnice, spodnie;
8) poprawnie zachowywaé si¢ w czasie lekcji, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, imprez
klasowych, szkolnych i1 srodowiskowych;

9) szanowac symbole panstwowe /godto, hymn, barwy/ oraz symbole szkolne /sztandar/;
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10) dba¢ o schludny wyglad zewne¢trzny;

11) uchylony

12) w czasie zaje¢ 1 przerw $rddlekcyjnych przebywa¢ w budynku szkoty, wyjécie poza
budynek jest mozliwe tylko pod opieka nauczyciela lub uprawnionego opiekuna.

2. Uczen ma obowigzek dostosowac si¢ do nastepujacych zasad dotyczacych telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.
1) Po wejsciu na teren szkoty uczen klasy 4-8 ma obowigzek wylaczy¢ i schowac aparat

telefoniczny oraz inne urzadzenia elektroniczne do wlasnej szafki.

2) Uczniowie klas 1-3 po wejsciu do klasy zostawiajg telefony komérkowe i inne urzadzenia
elektroniczne w klasie w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela. Po zakonczonych
zajeciach zabierajg telefony do plecaka.

3) W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen moze skorzystac z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

4) Jesli uczen nie ma mozliwosci skorzystania z telefonu w sekretariacie szkoty, moze
skorzysta¢ z wlasnego telefonu, po wezesniejszym uzyskaniu zgody od nauczyciela.

5) W przypadku tamania przez ucznia zasad dotyczacych telefonéw komoérkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych na trenie szkoty:

- nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym — jako uwagg negatywna;

- w przypadku notorycznego tamania zasad dotyczacych telefondw komodrkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych nauczyciel informuje rodzica o zaistniatej sytuacji i ustala z nim
dalsze postgpowanie w tej sprawie.

6) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesione telefony komoérkowe oraz inne
urzadzenia elektroniczne.

Rozdziat 11
Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 86. 1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest nicodptatne.

4. Pomocy udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy zadania z
zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegoélnosci pedagog szkolny i
pedagog specjalny.

5. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspolpracy z:

1) rodzicami;
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2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) przedszkolami i szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc organizuje si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy;

4) specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;
5) asystenta nauczyciela;

6) dyrektora, kuratora sgdowego;

7) pielegniarki srodowiskowej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

11) poradni psychologiczno — pedagogicznej;

12) organizacji pozarzadowe;j;

13) innej instytucji lub podmiotu dzialajacego na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Szkota umozliwia dostosowanie form i metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow majacych trudnosci adaptacyjne i
komunikacyjne zwigzane z wcze$niejszym pobytem za granica.

8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng odpowiednio nauczyciel lub
wychowawca informuje o potrzebach ucznia zespol nauczycieli uczacych w danej klasie.
Nauczyciele uczacy, przy wsparciu specjalisty niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy.

9. Nauczyciel, ktory rozpoznat specyficzne potrzeby ucznia informuje o tym wychowawce
klasy i pedagoga.

§ 87. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace;j
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno -wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych w tym:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

C) socjoterapeutycznych,

d) zaje¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
e) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
f) zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztatcenia,
g) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
h) porad i konsultaciji,

1) warsztatow.
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§ 88. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce lub pedagoga, ze konieczne jest
objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio wychowawca klasy lub
pedagog planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
w tym:

1) ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegodlne formy beda realizowane;
2) o zaplanowanej formie pomocy informuja dyrektora szkoty, ktoéry uwzglednia je w
projekcie organizacyjnym na dany rok.

§ 89. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 90. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 91. Osoba prowadzaca zajecia formuluje na koniec kazdego potrocza wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem.

§ 92. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
pisemnie rodzicéw ucznia.

§ 93. Rodzice wspotdziataja z nauczycielami udzielajacymi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej 1 uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

Rozdzial 12
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 94. 1.W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory
obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania
ucznidow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia 1 zawodu.
2.Koordynacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia z doradztwa zawodowego.
3.0siagnigciu celu gtdéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:

1) rozwijaja umiejg¢tnosci pracy zespotowe;;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4 Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia

okreslonych dziatan;
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3

4

6)

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow;

znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

wlaczajg rodzicéw, przedstawicieli instytucji 1 zaktadéw pracy w proces orientacji
I doradztwa zawodowego w szkole;

posiadaja wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5.Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1)

2)

3)

4
5
6)

7
8)

badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
I wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

spotkania z przedstawicielami ré6znych zawodow;

prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

6.0czekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

1
2

3
4

ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowah zwigzanych

z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicoéw;

$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdziat 10
Ceremonial szkoly

§ 95. 1. Szkota posiada ceremoniat szkoty.
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2.Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci szkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w szkole.

3. Ceremoniat zawiera wykaz statych uroczystosci.
4. Opisuje symbole narodowe i symbole szkoty.

§ 96. 1.Szkota jest instytucja panstwowsg, ksztalcaca i wychowujaca zgodnie z
tradycjami narodu polskiego.

2. Szkota uczy szacunku dla symboli narodowych i szkolnych.

3. Uroczystosci szkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe i szkolne powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowac¢ poszanowanie dla tych symboli.

4. Godto panstwowe umieszcza si¢ w salach zajg¢. Uczniowie zapoznaja si¢ z wlasciwymi
formami zachowania wobec godta panstwowego w miejscach publicznych.

5. Szkota posiada sztandar.

6. Sztandar umieszcza si¢ w miejscu widocznym.

7. W przypadku ogloszenia zatoby sztandar przewiazuje si¢ kirem.

8. Sktad pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany z ucznidow wyrdzniajacych si¢ w
nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie: chorazy i
asysta.

9. Poczet sztandarowy powotuje samorzad uczniowski wraz z opiekunami.

§ 97. 1. Do uroczystosci szkolnych wymagajacych uwzglednienia sztandaru zalicza si¢
w szczegblnosci:

1) uroczystos$ci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) $wigta panstwowe;

3) uroczystosci srodowiskowe;

4) rocznic¢ nadania szkole imienia;

5) pasowanie na ucznia;

6) pozegnanie klas 6smych.

2. Uroczystosci szkolne przebiegajg wedlug jednolitych zasad okreslonych ceremoniatem.

3. Do obowigzkéw uczniéw nalezy podkreslenie galowym strojem podniostego charakteru
Swiat panstwowych i szkolnych.

4. Podczas uroczystosci oczekuje si¢ od ucznidow przestrzegania ogoélnie przyjetych i
akceptowanych przez spoteczenstwo norm zachowania.

§ 98. 1.Uroczystosci szkolne sktadajg si¢ z dwoch zasadniczych czgsci:
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1) czgsci oficjalne;;
2)czgscei artystyczne;.

2. Cze¢s¢ oficjalna przebiega zgodnie z ceremoniatem uroczystosci szkolnych.

Rozdziat 13
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 99.1. W szkole moze zosta¢ powotaneszkolne koto wolontariatu.

2. Szkolne koto wolontariatu powstaje w porozumieniu z dyrektorem i dziata w strukturze
samorzadu uczniowskiego.

3. Wyznaczone cele i dziatania szkolnego kota wolontariatu realizowane sg w szczegdlnos$ci
poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztattowanie wlasciwych postaw prospolecznych i obywatelskich;

4) rozwijanie empatii i rozumienia;

5) inspirowanie do aktywnego spedzania wolnego czasu;

6) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

7) zdobywanie do§wiadczen w nowych dziedzinach;

8) kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji 1 poszerzaniu
wlasnych zainteresowan;

9) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regulacyjnym i akcyjnym;

10) wspoéltdziatanie ucznidéw 1 wzajemne wspieranie sig;

11) kultywowanie 1 wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

12) organizacja w szkole pomocy uczniom napotykajgcym na trudno$ci w nauce, wzyciu
réwiesniczym i rodzinnym.

4. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wilaczenia si¢ w pracg wolontariatu wsrdd uczniow;

4) podejmowanie dziatan w ramach szkolnego kota wolontariatu i informowanie o wynikach
tej dziatalno$ci;

5) zachgcanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie;

6) szkolenie cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j;
7) okresowe zebrania cztonkéw wolontariatu,

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i niepelnosprawnym,;
9) monitorowanie dzialalnosci wolontariuszy.
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5. Szkolnym kotem wolontariatu opiekuja si¢ nauczyciele opiekunowie szkolnego samorzadu
uczniowskiego.

6. Szczegdtowe zasady podejmowanych dziatan okresla program szkolnego kota wolontariatu,
ktory stanowi zatgcznik do regulaminu szkolnego samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 14

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej

§ 100.1. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne w
szkole, catg szkole lub jej czgs¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobow
nauczania przy zachowaniu celow i tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkote odpowiednich
srodkoéw finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych
przeprowadzenie innowacji.

3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okre§lone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacja.

§ 101. 1. Wspotpraca, o ktorej mowa w § 113 ust. 3 statutu, polega w szczego6lnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej szkoty 1 organu prowadzacego szkote, jak rowniez korespondencyjnie (listownie
1 droga elektroniczng);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen 1 innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji,

5)promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja

porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas jej
trwania 1 warunki rozwigzania.
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Rozdzial 15
Przepisy koncowe

§ 102. 1.W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrdd milodziezy, albo rozszerzone formy
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
2.Zgode na podjecie dzialalnosci wymienionej w ust. 1 wyraza dyrektor po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci.

§ 103. Szkota uzywa pieczeci okraglej i stempla wedtug ustalone wzoru.

§ 104. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodng z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng i
ustaleniami Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 105. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania §wiadectw 1i
ich duplikatéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 106. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§ 107. Pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny znajdujacy si¢ w salach lekcyjnych
1 gabinetach dyrektor powierza bezposrednio opiece i odpowiedzialno$ci nauczycieli.

§ 108. Szkota prowadzi kroniki swojej dziatalnosci.

§ 109. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony
statutu

Statut uchwalony w dniu 4listopada 2025 uchwata rady pedagogicznej nr 8/2025/2026/SPi
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
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