Zatgcznik do uchwaty nr 4/2023/2024SP

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. ADAMA MICKIEWICZA
W SZCZUCINIE

Rozdziat 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Statut Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Szczucinie zostat
opracowany na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59), w zwigzku z art. 322 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60).

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, Deklaracji
Praw Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okres$lenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Adama Mickiewicza
w Szczucinie, ul. Kosciuszki 30;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59)

3) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie odwiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z
2017 r. poz. 60, 949 i 1292),

4) Karcie Nauczyciela - — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)

5) statucie — nalezy przez to rozumieC Statut Szkoty Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Szczucinie;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Szczucinie;

7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumieC rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Szczucinie;

8) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Szczucinie;

9) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumiec rade rodzicow Szkoty Podstawowej im.
Adama Mickiewicza w Szczucinie

10) radach oddziatowych — nalezy przez to rozumiec trzech rodzicow wybranych w
tajnych wyborach przez rodzicow uczniéw danego oddziatu (tzw. ,trojki klasowe”);



11) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow klas | — VIII;

12) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw oraz osoby lub podmioty sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem;

13) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

14) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlinej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

15) asystencie — nalezy przez to rozumiec asystenta nauczyciela prowadzgcego zajecia
w klasach I-11l lub asystenta wychowawcy Swietlicy;

16) nauczycielu specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegodlnosci pedagoga,
psychologa, logopede, doradce zawodowego, terapeute pedagogicznego;

17) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Szczucin;

18)organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 3. 1.Szkota Podstawowa w Szczucinie jest szkotg publiczng o o$mioletnim cyklu
ksztatcenia.

2. Petna nazwa brzmi: Szkofa Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Szczucinie.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Kosciuszki 30 w Szczucinie.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Szczucin z siedzibg w Szczucinie ulica
Wolnosci 3.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny - Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Obwoéd szkolny  obejmuje uczniow  zamieszkatych ~ w nastgpujacych
miejscowosciach : Szczucin, teka  Szczucinska, teka  Zabiecka, Swidrowka,
Dabrowica, Lubasz, Laskéwka Delastowska, Delastowice.

6. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 4. 1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) sali gimnastycznej i urzgdzen rekreacyjnych;

6) czes¢ zaje¢ wychowania fizycznego oraz zaje¢ pozalekcyjnych odbywa sie na
Hali Widowiskowo- Sportowej w Szczucinie ul. Rudnickiego 12;
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7) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
8) szatni.

2. Zasady korzystania z pomieszczen i obiektéw okresSla dyrektor w drodze
regulaminéw.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5.Celem ksztatcenia jest zapewnienie uczniom wyksztatcenia ogdlnego

niezbednego do podjecia dalszej nauk w szczegdlnosci:

1)

2)

wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcdw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etniczneyj;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wkasnej osoby i szacunku dla godnosci

4)

5)

6)

7)

innych osdb;

rozwijanie  kompetencji, takich jak  kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i
przedsiebiorczosc;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznibw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich

umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumiec¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukacii;

10)wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;



11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§ 6. Nauka odbywa sie wedtug plandéw i programoéw nauczania
odpowiedniego typu szkot.

§ 7. 1. Szkota realizuje proces ksztatcenia oraz opieke nad uczniami
odpowiednio do ich potrzeb i swoich mozliwoéci, w tym:
1) realizuje swoje cele dydaktyczne poprzez szkolny zestaw programow nauczania,
ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) cele wychowawcze i opiekuncze w porozumieniu z rodzicami poprzez program
wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw
wystepujgcych w szkole, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

3) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, organizuje
wspotdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng,

4) sprawuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi organizujgc im nauczanie
indywidualne,

5) organizuje rozne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

6) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez organizacje zajec
dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych i zainteresowan,

7) umozliwia organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej,

8) realizuje zadania opiekuncze przez:

a)sprawowanie opieki podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych i na wycieczkach szkolnych;

b)petnienie dyzuréw nauczycielskich na korytarzach szkolnych i przed budynkiem,

9)otacza opiekg ucznidw majgcych trudne warunki rodzinne i materialne przez
Zzapewnienie:

a)doraznej pomocy materialne;j,

b)bezptatnego dozywiania,

c))konsultacji z pedagogiem szkolnym i psychologiem,

d)kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej,

e)udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.



2.Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania i wychowania .

§ 8. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili
wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla dyrektor;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy;

7) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce
szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

11) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.

§ 8a 1.W szkole mogg by¢ organizowane klasy sportowe. Celem ich jest
umozliwienie dzieciom uzdolnionym sportowo zdobycie wiedzy i umiejetnosci w
okreslonej dziedzinie sportu na miare ich mozliwosci psychofizycznych:

2. Tworzenie klas sportowych nastepuje w porozumieniu z organem prowadzgcym.
3. Liczba uczniow w klasie sportowej powinna wynosi¢ co najmniej 20.

4. Tygodniowy wymiar godzin zajec¢ sportowych wynosi co najmniej 10.

5. W klasie sportowej zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg przez:

a) w klasach I-lll nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub nauczyciela wychowania
fizycznego,

b) w klasach IV — VIII trenera lub instruktora danej dziedziny sportu.
6. SzczegoOtowe zasady tworzenia i funkcjonowania klas okresla regulamin.

Rozdziat Il
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 9. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.



§ 10. 1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdélnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze mozliwos¢ organizowania
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych;
8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10)odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wystepuje do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

12)wspotpracuje z higienistkg szkolng, sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wifasciwej
realizacji tej opieki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1)zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3)wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.
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3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i
samorzgdem uczniowskim, w tym:

1)rozstrzyga spory pomiedzy podlegtymi mu organami;
2) powotuje wicedyrektora po zasiegnieci opinii rady pedagogiczne;.

4. Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z witasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

5. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w ksiedze zarzgdzenh oraz na tablicy w
pokoju nauczycielskim.

6. W sprawach nieuregulowanych statutem stosuje sie przepisy zawarte w Kodeksie
Pracy i Karcie Nauczyciela.

§ 11. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty powotanym do
opracowywania, wnioskowania i podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych z
realizacjg dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej
szkoty.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w  szkole, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) uchwalanie statutu szkoty i jego zmian;

7)ustalenie regulaminu rady pedagogiczne;j.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom_statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
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5) w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora wybranemu przez organ prowadzgcy
kandydatowi;

6) w sprawie powofania kandydata na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze oraz wydaje opinie w sprawie odwotania z tych stanowisk;

7) w sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole, przedstawionych przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli programdw nauczania.

4. Rada pedagogiczna moze wnioskowac¢ w szczegolnosci:
1) do organu prowadzgcego o odwotanie dyrektora;

2) do dyrektora o odwotanie wicedyrektora lub nauczyciela petnigcego inng funkcje
kierowniczg w szkole;

3) do dyrektora, organu prowadzgcego, organu prowadzgcego nadzor pedagogiczny o
dokonanie oceny sytuacji oraz funkcjonowania szkoty;

4) do dyrektora o ustalenie trybu wyznaczania przedstawicieli rady do komisiji
konkursowej na stanowisko dyrektora;

5) do dyrektora o zorganizowanie zebrania rady pedagogicznej na wniosek co najmniej
1/3 jej cztonkow;

6)do dyrektora o powotanie zespotow problemowych w razie takiej potrzeby.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg braC udziat, z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

6. Wszyscy biorgcy udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej sg zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych w czasie obrad, ktére mogg naruszy¢
dobra osobiste ucznidw, rodzicow, nauczycieli czy innych pracownikow szkoty.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin przez siebie opracowany i
uchwalony.

§ 12. 1. Rade rodzicéw stanowig wybrani w tajnym gtosowaniu
przedstawiciele rad klasowych.



2. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego , organu nadzoru,
dyrektora irady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi  wszystkich
spraw szkoty.

3. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1)uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4)opiniowanie szkolnego zestawu programOow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikdw;

5)opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
6) opiniowanie dtugosci przerw $rodlekcyjnych.

4. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéow oraz z
innych zrédet i wydatkowacé je zgodnie z regulaminem.

5. Rada rodzicow dziata w oparciu o regulamin przez siebie opracowany i uchwalony.

6. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§ 13. 1.Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.

2. Do kompetencji samorzadu nalezy przedstawianie  wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i finansowej;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

3. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

4. Samorzad dziata w oparciu o regulamin przez siebie opracowany i uchwalony.
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§ 14. 1. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i
wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez
kazdy organ w granicach swoich kompetencji

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Kopie dokumentow
przekazywane sg dyrektorowi.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdéw i informaciji.

5. Rodzice i uczniowie mogg przedstawi¢ swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez
swojg reprezentacje, tj. radzie rodzicéw, samorzgdowi uczniowskiemu i radzie
pedagogicznej.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania opinii i
whnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieKi i
ksztatcenia dzieci.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

9. Organy szkoty informujg dyrektora o planowanych i podejmowanych decyzjach lub
dziataniach.

10. Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji miedzy organami.
11. Regulaminy organéw szkoty nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.

§ 15. 1.Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewngtrz szkoty na
drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i
jawng wymiane pogladow.

2. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W skiad zespotu wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze gtosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

6. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat IV
Organizacja szkoty

§ 16. 1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jest
rok szkolny.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.

§ 17. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresSla rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dni, w ktorych odbywa sie egzamin 6smoklasisty sg dniami wolnym od zajec
dydaktycznych.

3. Inne dni wolne od nauki ustalajg odrebne przepisy.

4. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do 21 kwietnia
kazdego roku, w ktérym zawarta jest:

1) liczba pracownikow szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

2) liczba godzin zaje¢ edukacyjnych finansowych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote;

3) liczba godzin nadobowigzkowych.

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

6. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego zajecia
lekcyjne.
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7. Wewnatrzszkolne zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla
zatgcznik nr 2 do statutu.

§ 18. 1. Zajecia lekcyjne w szkole odbywajg sie dla zespotu klasowego —
oddziatu, ztozonego z ucznidw uczgcych sie w danym roku szkolnym tych samych
przedmiotéw realizowanych wediug jednego programu nauczania, z wytgczeniem
uczniow realizujgcych indywidualny program nauczania dostosowany do swoich
mozliwosci zgodnie z orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego(klasy | — Ill) sg prowadzone
w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegodlnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27, a w klasach IV — VIl do 30 os6b w oddziale.

3. W klasie integracyjnej przyjmuje sie liczbe od 15 do 20 uczniow. W tej liczbie
uczy¢ sie powinno od 3 do 5 ucznibw z niepetnosprawnoscig: niewidomi,
niestyszacy, z niepetnosprawnoscig  ruchowg, uczniowie z niepetnosprawnoscig
intelektualng, z autyzmem, niepetnosprawnoscig sprzezong, z przewlektymi chorobami
psychosomatycznymi, niedostosowani spotecznie.

4. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 4.

5. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych, informatyki w
oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidw, przy czym na informatyce grupa uczniow nie
moze by¢ wyzsza od liczby stanowisk komputerowych.

6. W przypadku oddziatow liczgcych odpowiednio 24 lub mniej niz 24 uczniéw, podziatu
na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 4, mozna dokonywac za zgodg organu
prowadzgcego szkote.

7. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach
liczgcych do 26 ucznidw.

8.W przypadku podziatu na grupy realizacja 2 godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego w klasach 1V — VIII odbywa sie po zaopiniowaniu propozycji
uczniow przez dyrektora, rade pedagogiczng irade rodzicow.

9. Nauka w szkole odbywa sie 5 dni w tygodniu, zajecia dydaktyczne odbywajg sie
w systemie jednozmianowym.

10. Nauczyciele i wychowawcy mogg organizowac wycieczki:
1) dydaktyczne — dowolng iloS¢ zgodnie z przyjetym programem nauczania;

2) krajoznawczo — turystyczne — z mozliwoscig wykorzystania do dwéch dni nauki w
danym roku szkolnym.
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11. Nauka w kazdej klasie konczy sie klasyfikowaniem, zgodnie z regulaminem
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

12. Szkota wydaje uczniom roczne swiadectwa szkolne, absolwentom swiadectwa
ukonczenia szkoty i zaswiadczenia z egzaminu ésmoklasisty.

13. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

14. W klasach | — lll podziatu godzin na poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia, zgodnie z ramowym planem nauczania.

§ 19. 1. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1)zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub

zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 1§ 19, na okres powyze;j
dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zasady funkcjonowania szkoty i ksztatcenia w warunkach zawieszenia zaje€ i
wprowadzenia metod i technik ksztatcenia na odlegtosc :

1) Decyzje w sprawie zawieszenia zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty.

2) Podczas ksztatcenia na odlegtos¢ dopuszcza sie wprowadzenie zmian w
rozktadach materiatow z poszczegolnych przedmiotow.

3) W zaleznosci od rodzaju zagrozenia zajecia w ramach ksztatcenia na
odlegtos¢ decyzjg dyrektora szkoty nauczyciel moze prowadzi¢ ze szkoty lub z domu.

4) Nauczyciel moze prowadzi¢ zajecia z laptopa szkolnego lub prywatnego.

5) Kazdy uczen zobowigzany jest mie¢ dostep do sprzetu umozliwiajgcego
zdalne nauczanie. Braki w sprzecie nalezy zgtosi¢ do wychowawcy klasy. Jesli
uczen nie ma mozliwosci otrzymywania materiatdow edukacyjnych, jego opiekun
prawny informuje o tym wychowawce, ktéry wraz z dyrektorem szkoty ustala
sposob przekazywania uczniowi materiatow.

6) Dla uczniéw, ktorzy ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ lub np. warunki
domowe nie bedg mogli uczy¢ sie zdalnie w domu, realizujg nauczanie
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stacjonarnie lub zdalnie w szkole zgodnie z ustalonym przez dyrektora

harmonogramem.

7) Zajecia sg realizowane zgodnie z obowigzujgcym w szkole planem lekcji.

Gtéwnym narzedziem pracy jest platforma Zoom i dziennik elektroniczny.

Nauczyciel ma mozliwos¢ wskazania dodatkowych narzedzi.

8) Czas trwania lekcji online wynosi 45 min. W uzasadnionych przypadkach

dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30

minut i nie dtuzszym niz 60 minut

9) Nauczyciel dostosowuje metody nauczania do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych uczniéw z uwzglednieniem tgczenia przemiennego ksztatcenia

z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10) Zajecia z danego przedmiotu mogg by¢ prowadzone w formie lekcji online

lub w formie zdalnej:
a) Lekcja online — rozmowa gtosowa i video nauczyciela z uczniami
wytacznie w czasie rzeczywistym, zgodnym z podziatem godzin. Podczas
takich lekcji nauczyciel sprawdza obecnos¢ i odnotowuje jg w dzienniku
lekcyjnym (uczen obecny, uczen nieobecny). Nieobecnosci na takich
lekcjach nalezy usprawiedliwiaé zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.
b) Lekcja zdalna — nauczyciel fgczy sie z uczniami na poczatku lekcji,
sprawdza obecnosc¢ i przesyta uczniom instrukcje do zadan w podreczniku
lub innych zrédtach; np. kartach pracy lub materiatach wtasnych, linki do
filméw edukacyjnych itp.

11) W trakcie lekcji online, w czasie sprawdzania obecnosci oraz odpowiedzi
ustnej uczen powinien mieC wigczong kamere. Na polecenie nauczyciela uczen
pracuje przy wigczonej kamerze i mikrofonie.

12) Uczniowie powinni aktywnie uczestniczyé w lekcjach online i reagowa¢ na
polecenia nauczyciela. Brak pozgdanej aktywnosci moze wptyngc¢ negatywnie na
ocene z danego przedmiotu.

13) Obowigzkiem kazdego ucznia jest stosowanie sie do instrukcji podanych
przez nauczyciela, dotyczacych danej lekcji oraz przestrzeganie wyznaczonych
termindw nadsytania prac.

14) Praca zdalna ucznia powinna by¢ samodzielna.

15) Jesli uczen nie moze przestac zadania na skutek sytuacji losowych,
uczen/rodzic powinien poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela danego
przedmiotu. W innym wypadku za brak zadania uczen ponosi konsekwencje
zgodne z przedmiotowym systemem oceniania.

16) Nauczyciel moze ustali¢ dodatkowy termin komunikowania sie z uczniami;
nie moze on kolidowac z innymi lekcjami. Zarbwno uczen, jak i nauczyciel mogg
umieszczac posty o dowolnej porze, ale ich czytanie i odpowiadanie na nie w tym
samym momencie nie jest wymagane.

17) Jesli w ciggu tygodnia uczen nie odczyta wiadomosci i nie bedzie
uczestniczyt w zajeciach z danego przedmiotu, nauczyciel jest zobowigzany
powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce.

18) Ocenianie odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoty
oraz przedmiotowych zasadach oceniania.

19) Rodzice wspierajg dzieci w nauce tak, aby wysitki szkoty skierowane na
osiggniecie celdw nauczania i wychowania w ksztatceniu na odlegtos¢ przyniosty
zamierzone efekty oraz na biezgco informujg wychowawce o sprawach
mogacych mie¢ wptyw na nauke zdalng dziecka.
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20) W ustawieniach konta ZOOM uczniowie maja obowigzek wpisa¢ swoje imi¢ i
nazwisko. Nie dopuszczalne sg inne nazwy oraz rysunki.

21) W razie potrzeby wychowawca klasy organizuje tzw. wywiadéwke online,
powiadamiajgc o niej dyrektora szkoly, pedagoga, nauczyciela zaje¢
edukacyjnych, ucznia i rodzica.

22) Prace biblioteki szkolnej, swietlicy i pracownikdéw administracji okreslajg
odrebne przepisy.

§ 20. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajeC ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatlu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania wymiar zajec
edukacyjnych nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoiny
przydziat czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 10 do 20 minut.

7. W czasie drugiej dziesieciominutowej przerwy organizowane jest drugie
Sniadanie dla ucznidw klas I-lll, a w czasie 20 minutowych przerw uczniowie majg
mozliwos¢ skorzystania z obiadu.

§ 21. 1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkota organizuje zajecia
dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i
miedzyodziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikdw zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych, zespotow wyrownawczych,
zajec logopedycznych okresla dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

§ 22. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentdw szkdét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na
podstawie pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem a danym zaktadem ksztatcenia.

§ 23. 1. W szkole dziata swietlica szkolna, ktéra umozliwia mtodziezy szkolnej
przebywanie w szkole przed rozpoczeciem i po zakonczeniu lekcji, otacza opiekag
dzieci, ktérych rodzice pracujg zawodowo.
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2. Swietlica prowadzi zajecia opiekuriczo - wychowawcze. Grupa wychowawcza liczy
do 25 uczniéw.

3. Nabdr do swietlicy odbywa sie na podstawie arkusza zgtoszeniowego, wg kryteriow
okreslonych w regulaminie swietlicy.

4 . Godziny pracy swietlicy ustala dyrektor.

5. Szczegdtowe zadania i organizacje pracy swietlicy okresla regulamin.
§ 24. 1.W szkole dziata stotéwka szkolna.

2. Stotéwka za odpowiednig odptatnoscig umozliwia korzystanie z positkéw uczniom,
nauczycielom i pracownikom szkoty.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

4. Szczegodtowg organizacje dozywiania uczniow okresla regulamin stotowki szkolnej.
§ 25. 1.Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb dydaktycznych i
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele, administracja szkolna
i rodzice.

3. Biblioteka umozliwia w szczegolnosci:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej;

5) przeprowadzania inwentaryzaciji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

4. Integralng czescig biblioteki jest Centrum Informacji Multimedialnej.
5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor.

6. Szczegdtowg organizacije pracy biblioteki okresla jej regulamin.

§ 26. 1.Do realizacji zadan okreslonych w statucie dyrektor moze powotaé
zespoty nauczycieli.
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2. Zespot powotuje sie na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu.

4. Dyrektor na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikow szkoty.

5. W pracach zespotu mogg tez bra¢ udziat osoby nie bedgce pracownikami szkoty.
6. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w biezgcym roku szkolnym.

7. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie na ostatnim w danym roku szkolnym
posiedzeniu rady pedagogiczne;.

Rozdziat V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 27. 1. Prace dydaktyczno — wychowawczg w zakresie nauczania przedmiotéw
teoretycznych prowadzg nauczyciele i sg odpowiedzialni za poziom i wyniki tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich ucznidéw, zachowac
obiektywizm i bezstronnosc.

3. Wszyscy uczniowie uczeszczajgcy do szkoty objeci sg opiekg ze strony
wychowawcéw i nauczycieli, a w szczegdlnosci:

1) podczas lekcji opieke nad uczniami sprawuje i odpowiada za ich bezpieczehstwo
nauczyciel prowadzacy lekcje, a w klasie integracyjnej dodatkowo nauczyciel
wspierajgcy, posiadajgcy kwalifikacje do pracy z uczniem niepetnosprawnym;

2) nauczyciel nie moze: opuszcza¢ stanowiska pracy, zezwala¢ uczniowi na
opuszczenie klasy, z wyjatkiem zatatwiania potrzeb fizjologicznych, wykorzystywacé
uczniow do zatatwienia wiasnych spraw;

3) za Dbezpieczenstwo uczniow podczas przerw odpowiadajg nauczyciele
dyzurujacy;

4)podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych w szkole i poza
nig za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy te  zajecia;

5) nauczyciel organizujgcy zajecia poza terenem szkoty obowigzany jest zgtaszac
dyrektorowi przed wyjsciem cel, miejsce i czas trwania wycieczki oraz wypetnic
wiasciwg dokumentacje;
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6) nauczyciel organizujgcy wycieczke zobowigzany jest do dopetnienia formalnosci
organizacyjno—prawnych, tj. zebrania zgdéd rodzicéw, pouczenia mtodziezy o
bezpieczenstwie, wypetnienia karty wycieczki, ktorej kopie zostawia sie w szkole,
przygotowanie listy uczestnikdw, zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw oraz
pobrania delegacji stuzbowej;

7) nauczyciel konczacy lekcje w klasie pierwszej zobowigzany jest do sprowadzenia
ucznidow do szatni, udzielania pomocy przy ubieraniu, zapewnienia opieki do momentu
opuszczenia budynku przez wszystkich uczniéw danej klasy. Nauczyciele uczacy w
innych klasach zobowigzani sg sprowadzi¢ ucznidow do szatni po ich ostatniej lekcji, a
opieke dalszg przejmuje nauczyciel dyzurujgcy w szatni lub, jezeli dyzur nie jest
wyznaczony, opieke sprawuje nauczyciel, ktéry sprowadzit klase.

8) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

9) nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu, zawiadomi¢ pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych;

10) upowazniony przez dyrektora pracownik obstugi szkoty powinien  zwrdcic¢ sie do
osOb postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomic o tym fakcie dyrektora lub skierowac te osobe do dyrektora;

11) nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

4. W celu kierowania pracg wychowawczg w poszczegolnych oddziatach dyrektor
wyznacza sposrod nauczycieli wychowawcow klas:

1) wyznaczenie wychowawcy nastepuje w uzgodnieniu z radg pedagogiczng;
2) wychowawca powinien prowadzi¢ powierzony mu oddziat od rozpoczecia przez
ucznidow nauki w szkole, az do ukohczenia klasy llI;

3) od klasy IV powierza sie obowigzki kolejnemu wychowawcy, ktéry petni te funkcje do
ukonczenia szkoty podstawowej przez ucznidw.

4. Odstepstwo od zasady zawartej w pkt. 3 dopuszcza sie w sytuacji urlopowania
wychowawcy oraz koniecznosci witasciwej organizacji pracy szkoty.

§ 28. 1. Wychowawca realizuje zadania statutowe, a w szczegolnosci:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespotowego
rozwijajgce jednostki i ingerujgce klase, ustala tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych;

2) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i
koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka /dotyczy to zaréwno uczniéw szczegolnie
uzdolnionych jak i z roznymi deficytami rozwojowymi/;
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3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) udzielania pomocy uczniom, ktorzy jej potrzebuja,

c¢) uzyskania pomocy w zakresie wychowania uczniéw,

d) wigczenia ich w sprawy zycia szkoty;

4) systematycznie sprawdza i wyjasnia  przyczyny nieobecnosci  ucznidw na
obowigzkowych zajeciach szkolnych:

a) usprawiedliwienie nieobecnosci  polega na przedstawieniu pisemnego
oswiadczenia rodzicow o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach,

b) oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow;

c) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnosS¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie/ oryginat lub kopia/;

d) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w terminie do 7 dni od
momentu stawienia sie na zajecia;

e) nieobecnosci ucznidw w czasie egzaminu oOsmoklasisty mogg byc¢
usprawiedliwione tylko na podstawie zaswiadczenia lekarskiego;

f) ostateczna decyzja o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych
zajeciach szkolnych nalezy do wychowawcy;

g) w przypadku wiekszej ilosci godzin nieusprawiedliwionych wychowawca

jest zobowigzany do nawigzania kontaktu z rodzicami i wyjasnienia przyczyn;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innym specjalistami w rozpoznaniu potrzeb,
trudnoéci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien  uczniéw, organizujgc
odpowiednie formy tej pracy;

6) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

7) pozostate zadania regulujg odrebne przepisy.

2. Wychowawca otrzymuje pomoc ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i
naukowych.

3. Poczatkujagcym nauczycielom — wychowawcom dyrektor szkoty zapewnia na okres
dwoch lat opieke | pomoc wyrdzniajgcego sie w pracy nauczyciela.

4. Nauczyciel otrzymuje niezbedne materiaty piSmiennicze.

§ 29. 1.Wychowawcy =zapoznajg rodzicbw z zadaniami i zamierzeniami
dydaktyczno — wychowawczymi w klasie w tym:

1) zapoznajg z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) nie rzadziej niz raz na kwartat udzielajg rzetelnej informacji na temat osobowosci ich
dziecka i jego zachowania, postepdw i trudnosciach w nauce;

3) udzielajg porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich dzieci;

4) zaznajamiajg rodzicow z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi
osiggniec uczniow;
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5) organizujg imprezy wewnagtrzszkolne i prowadzg zajecia otwarte z udziatem
rodzicow;

6) prowadzg z uczniami prace spoteczno — uzyteczne na rzecz szkoty, rodziny i
Srodowiska, dostosowane do mozliwosci fizycznych miodziezy z uwzglednieniem
wymogow BHP;

7) podejmujg dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposrdd dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

§ 30. W procesie wychowania zdrowotnego wspomaga szkote higienistka, ktéra
czuwa nad prawidtowym rozwojem fizycznym i stanem zdrowia oraz higieng uczniéw.

§ 31. 1. Wychowawca s$wietlicy czuwa nad catoksztaltem prac zwigzanych z
dziatalnoscig opiekunczo — wychowawczg.

2. Jest koordynatorem prac dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych swietlicy
oraz organizuje opieke nad dzie¢mi w tym:

1) otacza opiekg wychowawczg dzieci zgtoszone i kierowane do swietlicy;

2) planuje i organizuje wspolnie z pozostatymi wychowawcami Swietlicy wolny czas
uczniow;

3) ustala tresc i forme zajec;

4) czuwa nad prawidtowoscig i przebiegiem prac zwigzanych z wyzywieniem dzieci i
mtodziezy szkolnej;

5) wspétdziata z wychowawcami w realizacji zadan wychowawczo—dydaktycznych.

3. Wychowawca swietlicy dwa razy w roku przedktada radzie pedagogicznej
sprawozdania z dziatalnosci Swietlicy .

§ 32. Pracownik biblioteki czuwa nad gromadzeniem i konserwacjg zbiorow w
tym:

1) udostepnia ksiegozbidr uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty i rodzicom;
2) realizuje lekcje biblioteczne;

3) informuje rade pedagogiczng o nowosciach bibliotekarskich;

4) wspoétdziata z nauczycielami przy realizacji tresci zaje¢;

5) wspétpracuje z wychowawcami w zakresie czytelnictwa;

6) udziela pomocy uczestnikom konkurséw przedmiotowych;
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7) dwa razy w roku sktada radzie pedagogicznej sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki.
§ 33 a. Zasady funkcjonowania biblioteki w warunkach zagrozenia epidemig
okres$la zatgcznik nr 5 do statutu.
§ 34. Pedagog podlega bezposrednio dyrektorowi. Do zadan pedagoga nalezg
w szczegolnosci:
1) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie dziatan podejmowanych przez szkote;
2) analizowanie warunkdéw rozwoju i uczenia sie, okreslenie potrzeb rozwojowych,
indywidualnych potrzeb edukacyjnych, trudnosci w rozwoju i uczeniu sie dzieci i

miodziezy;

3) wspétdziatanie =z radg pedagogiczng, dyrektorem, w wustalaniu zadan
wychowawczych i opiekunczych;

4) inicjowanie roznych form pomocy specjalistycznej uczniom przejawiajgcym trudnosci
W rOZWoju i uczeniu sie;

5) wspdétdziatanie z wychowawcami klas i administracjg szkolng w organizowaniu opieki
i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspotdziatanie z poradniami specjalistycznymi dla dzieci i mtodziezy w zakresie
diagnozy specjalistycznej, konsultacji merytorycznej programéw pomocy i analizy
efektywnos$ci dziatan na terenie szkoty wspierajgcych rozwoj dzieci i mtodziezy;

7) wspétpraca z organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie problemami pomocy
spotecznej;

§ 35. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1.) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami; .

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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§ 36. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowal sie przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;
5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;
6) ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnych decyz;ji.
§ 37. Obowigzki pozostatych specjalistow okreslajg odrebne przepisy.

§ 38. 1.W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownikéw obstugi:

1) sekretarka;

2) konserwator;

3) sprzataczka.

4) intendent

5) kucharz

6) pomoc kuchenna

2. Szczegobtowy zakres zadan i czynnosci sporzgdza dyrektor. Dokument ten stanowi
zatgcznik do umowy o prace.

Rozdziat VI ]
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§ 39. 1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczg¢ dziecko, ktére w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym ten, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

2) posiada opinie 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

§ 40. 1. Za spetnienie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez uczeszczanie
ucznidéw do klas i szkét specjalnych na podstawie decyzji dyrektora.
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2. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg oraz okresla
warunki jego spetniania. Uczen moze otrzymac Swiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas , ukonczenia szkoty na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na statg forme spetniania
obowigzku szkolnego - w szczegdinych  przypadkach Kurator Oswiaty moze zwolnié
od spetniania obowigzku szkolnego dziecko, ktére ukonczyto 13 lat.

3. W szkole mogg byc¢ tworzone klasy specjalne , integracyjne i terapeutyczne.
4. Do ksztatcenia w klasie integracyjnej przyjmuje sie ucznidw na wniosek lub za
zgodg rodzicow dziecka oraz na podstawie orzeczenia kwalifikacyjnego do
ksztatcenia oraz wychowania specjalnego.

§ 41. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetniania czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

4) zapewnienia dziecku niezbednego wyposazenia / zeszyty, przybory, schludny strgj,
obuwie, stroj gimnastyczny itp./;

5) informowania dyrektora w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a
przebywajgcego czasowo za granicg).

§ 42. Dyrektor sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie tej szkoty.

§ 43. Do klasy pierwszej przyjmuje sie wedlug zgtoszen rodzicow dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty.

§ 44. 1. Na wniosek rodzicéw dziecko zamieszkate poza obwodem moze zostac
przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

2. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy liczba wnioskéw rodzicbw o przyjecie do szkoty dziecka
zamieszkatego poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi
dysponuje szkofa, dzieci przyjmuje sie z uwzglednieniem kolejnosci nastepujgcych
kryteriow:

1) w szkole obowigzek spetnia rodzenstwo dziecka;
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2) miejsce pracy rodzicéw znajduje sie w poblizu szkoty;

3) w obwodzie szkoty zamieszkujg krewni dziecka wspierajgcy rodzicéw w zapewnieniu
mu nalezytej opieki.

§ 45. 1.W sprawie przydziatu dzieci przyjetych do szkoty do okreslonych oddziatéw
klasowych decyzje podejmuje dyrektor.

2. Dzieci nie bedgce obywatelami polskimi przyjmowane sg do szkoty na warunkach i w
trybie dotyczgcym obywateli polskich.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze zosta¢ odroczone.

4. Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje dyrektor na wniosek rodzicow oraz po
zapoznaniu sie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Decyzje w sprawie odroczenia dyrektor podejmuje wytgcznie dla dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoty.

Rozdziat VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 46. Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, warunkiem
niezbednym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj
ucznia. System oceniania wyptywa z ogodlnego systemu wartosci szkoty, ktdrego
najistotniejszym elementem jest deklaracja solidnego przygotowania uczniow do
dalszej nauki i zycia w dynamicznie zmieniajgcym sie swiecie. Osiggnieciu powyzszego
celu majg stuzy¢ dziatania na rzecz:
1) wyposazenia ucznidw w wiedze i umiejetnosci;

2) zapoznania ze sposobami efektywnego uczenia sie;

3) ksztatcenia ucznidw otwartych, ciekawych swiata, zdolnych do twérczego myslenia,
tatwo przystosowujgcych sie do zmiany;

4) umacnianie poczucia wtasnej wartosci uczniéw;
5) pomocy w odnalezieniu indywidualnej drogi rozwojowej;

6) uczenia pracy zespotowej, komunikacji, celowego dziatania, systematycznosci,
odpowiedzialnosci za efekty wtasnej pracy.

§ 47. 1.Gtébwnym celem oceniania jest pozytywne wzmacnianie ucznia,
motywowanie i wspieranie w pracy, wdrazanie do samooceny i planowania wlasnego
uczenia.
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2. Proces oceniania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) zbieranie informacji o osiggnieciach edukacyjnych ucznia, jego postepach
i potrzebach w tym zakresie;

2) okre$lenie poziomu osiggnie¢ ucznia w stosunku do wymagan wynikajgcych
z podstawy programowej i przyjetych programéw nauczania wyrazajgce sie w stopniach
szkolnych;

3) przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji o osiggnieciach, postepach, a takze
o trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach uczniéw;

4) planowanie procesu ksztatcenia ucznia oraz pracy dydaktycznej nauczyciela,
wprowadzenie dziatan korygujgcych.

§ 48. 1.0bszarem podlegajgcym ocenie jest cato$¢ pracy ucznia skfadajgca sie
1) konkzr.etnej wiedzy przedmiotowej;
2) umiejetnosci zastosowania jej w praktyce;
3) aktywnosci ucznia;
4) zainteresowan i uzdolnien;
5) pracy twoérczej;
6) umiejetnosci pracy samodzielnej i zespotowej;
7) samodoskonalenia.
2. Ocena ma wskaza¢ mocne strony i braki ucznia nad ktérymi nalezy pracowac.
3. Ocenie podlega biezgca praca ucznia niezaleznie od jego wczesniejszych osiggniec.

4. Uczniowie uczg sie dokonywac¢ samooceny.

5. Ocenianie jest systematyczne, jawne, obiektywne, dostosowane do potrzeb
przedmiotu i mozliwosci ucznia.

§ 49. 1. Komunikowanie z rodzicami odbywa sie poprzez:
1) kontakty bezposrednie;
2) zebrania ogdélnoszkolne;
3) zebrania klasowe;
4) indywidualng rozmowe;

5) zapowiedziane wizyty w domu ucznia;
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6) rozmowe telefoniczng;
7) korespondencije listowng;
8) adnotacje w zeszycie przedmiotowym;
9) adnotacje w dzienniczku ucznia;
10) informacje przekazang za pomocg e-dziennika.
§ 50. 1.Wychowawca klasy zobowigzany jest we wrzesniu nowego roku
szkolnego poinformowacC rodzicbw o wewnatrzszkolnym systemie oceniania i

regulaminie ocen zachowania.

2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do okreslenia wymagan edukacyjnych oraz
kryteribw oceniania swojego przedmiotu na kazdym poziomie edukacyjnym.

3. Rodzice i uczniowie majg prawo wgladu w dokumenty dotyczgce ich dziecka.

4. Dyrektor, wychowawca, nauczyciel, nauczyciel specjalista odpowiedzialny jest za
udostepnienie rodzicom dokumentow dotyczgcych ich dziecka.

5. Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do poinformowania ucznia o wymaganiach
edukacyjnych swojego przedmiotu nie pdzniej niz na trzeciej jednostce lekcyjne;.

6. Kryteria ocen z zachowania przedstawia wychowawca klasy na pierwszych
godzinach do dyspozycji wychowawcy klasowego.

7. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z
uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie ze szczegotowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 51. 1.Nauczyciel ustala system i terminy poprawiania ocen niedostatecznych.
Zapoznaje z nimi uczniow i rodzicéw.

2. Stwarza sytuacje do samooceny i wyrabia poczucie odpowiedzialnosci za nig.

3. Nauczyciel wybiera najwiasciwsze dla specyfiki swego przedmiotu narzedzia
pomiaru:

1) zeszyty lekcyjne;
2) sprawdziany;

3) karty pracy;
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4) zadania klasowe;
5) testy;
6) ankiety;
7) rozmowy;
8) dramy;
9) analizy wytworéw;
10) inne.
2. Na prosbe ucznia lub rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.
§ 52. 1.Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.
2. Pétrocze pierwsze trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia
stycznia . Pdétrocze drugie rozpoczyna sie 1 lutego i trwa do dnia konczgcego rok

szkolny.

3. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow ustalajg czestotliwos$¢ i sposdb oceniania,
W szczegolnosci poprzez:

1) ocene opisowa;

2) ocene graficzng;

3) ocene werbalng;

4) poprzez gest i mimike;

5) ocene cyfrowg;

6) samooceng;

7) nagrode rzeczowa;

8) wyrdznienie, eksponowanie prac;
9) listy pochwalne.

§ 53. 1.Kazda ocena jest jawna, odnotowana w dzienniku elektronicznym lub w
zeszycie, (wyjatek stanowi ocena werbalna i mimiczna ).

2. Pod koniec kazdego potrocza uczen  nauczania systematycznego dokonuje
samooceny, zarowno z zachowania jak i poszczegdlnych przedmiotéw.

Samoocena powinna by¢ wpisana w dzienniku lekcyjnym przed ustaleniem
ostatecznej oceny srédrocznej lub rocznej.
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3. Przy ustalaniu oceny srdédrocznej i rocznej obowigzuje w szczegolnosci:

1) wkl. I —III na koniec roku ocena opisowa, natomiast po | semestrze
informacja do rodzicéw w dowolnej formie wybranej przez nauczyciela.
W ocenianiu biezgcym w dzienniku lekcyjnym oraz przy ocenianiu sprawdzianow
nauczyciele bedg postugiwac sie oceng wyrazong za pomocg symboli :

- 6 — celujacy,
- 5 — bardzo dobry,
- 4 — dobry,

- 3 — dostateczny,
- 2 — dopuszczajacy,
- 1 - niedostateczny.

2) W klasach IV — VIII obowigzuje ponizsza skala ocen, ktéra dotyczy oceny
biezacej, Srodrocznej irocznej:

- celujgcey /6/

- bardzo dobry / 5/

- dobry / 4/

- dostateczny / 3/

- dopuszczajgcy /2/

- niedostateczny /1/.

4. Dopuszcza sie wpisywanie ocen czgstkowych cyfrg wedtug skali z zaznaczeniem
znakow ,+” i ,-, oraz odnotowywanie braku zadania ucznia wpisem ,bz” w dzienniku
elektronicznym”

5. Ocena odnotowana jest w dzienniku elektronicznym, arkuszach ocen i przekazana
rodzicom.

6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw.

8. Informowanie o ocenie srodrocznej i rocznej polega na:

1) na miesigc przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawcy sg zobowigzani poinformowac¢ pisemnie ucznia ijego
rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych;

2) ustalong ocene klasyfikacyjng srodroczng nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego na 3 dni a roczng na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, informuje 0 niej ucznia, a w przypadku oceny rocznej w tym samym
terminie wychowawca informuje rodzicobw ucznia o ocenach;
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3) w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w terminach okreslonych pkt 1 i 2
wychowawca jest zobowigzany poinformowacé rodzicéw listownie lub telefonicznie o
proponowanych ocenach srodrocznych i rocznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Dyrektor powotuje trzyosobowg komisje w sktad ktérej wchodza:
1) nauczyciel przedmiotu;
2) nauczyciel przedmiotu pokrewnego;
3) dyrektor lub wicedyrektor.
10. W przypadku zdawania przez ucznia egzaminu Kklasyfikacyjnego z Kkilku
przedmiotow, przerwy miedzy egzaminami nie mogg by¢ krotsze niz trzy dni.
§ 54. W szkole obowigzujg nastepujgce kryteria ocen:
) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:
) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,
) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i tgczy¢ wiadomosci z
réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobdw pracy,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w
zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

1
a
b

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania;

b) potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole , umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowac wyniki, odnajdowac i porzgdkowac informacje, zastosowac¢ umiejetnosci
w réznych sytuacjach,

¢) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposoéb twérczy w sytuacjach trudnych
i nietypowych;

3)ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a) posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej,

b) potrafi wspétpracowaé w grupie zarowno jako lider jak i partner, wycigga¢ wnioski,
réznicowa¢ waznos¢ informaciji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi, wybra¢ wiasny sposob
uczenia sie,

c) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

4)ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej,

b) wspodtpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie je
uporzgdkowac, podjg¢ decyzje jakg przyjgc postawe,

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
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opanowat wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajgcej,
rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposéb prosty i jednoznaczny,
wspotpracuje w grupie,

a)
b)
C)
d) pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac sie do decyzji grupy,
)
a

e) rozwigzuje proste, zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub
nauczyciela;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one

dalsze zdobywanie wiedzy,
b)nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 55. 1. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenhstwo i zdrowie wilasne oraz innych osoéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole ipoza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocene zachowania, s$rédroczng i roczng, poczgwszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. W klasach | — Il ocena zachowania jest oceng opisowg, ktéra uwzglednia
nastepujgce sfery obserwacji:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych;
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2) dziatalnosc¢ na rzecz klasy i szkoty;
3) kultura osobista w tym stosunek do rowiesnikow, pracownikow szkoty i innych oséb.

§ 56. 1.Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg
uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach ocen
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz  przewidywana rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia  specjalnego albo indywidualnego nauczania lub  opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Na miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej wychowawcy klasy sg obowigzani poinformowac
ucznia ijego rodzicéw o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej poprzez
zapis informacji w dzienniczku ucznia.

5. Ustalong ocene klasyfikacyjng $rodroczng nauczyciel wpisuje do

dziennika elektronicznego na 3 dni a roczng na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, informuje o niej ucznia, a przypadku oceny rocznej
w tym samym terminie wychowawca informuje rodzicow ucznia o ocenie.

6. Ocene srédroczng iroczng zachowania wychowawca klasy ustala po
zasiegnieciu opinii ucznidw i nauczycieli danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

§ 57. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢
technicznych, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie¢ z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizyczne,j.

§ 58. 1. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego-na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania-na podstawie tego
orzeczenia;
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3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, w ktérych jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole-na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego-na
podstawie tej opinii.

§ 59. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanych przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, dodatkowego jezyka obcego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie rocznej ( $rodrocznej ) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

4. Jezeli zajecia o ktorych mowa w ust.2 odbywajg sie na pierwszych lub ostatnich
godzinach lekcyjnych uczen moze w nich nie uczestniczy¢, na pisemny wniosek
rodzica oraz po ztozeniu odpowiedniego oswiadczenia rodzica.

§ 60. 1. Uczenh klasy | — lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym  roku szkolnym
oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody rodzicébw oraz po uzyskaniu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej , rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia
klasy |i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

3. Od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego z zastrzezeniem § 61 ust. 10.

4. Od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
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co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng z
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen o ktérych mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec, lecz nie majg one wptywu na promocje do nastepnej klasy.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ( s$rédroczng ) ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim i ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej

( srédrocznej ) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujgcg kohcowg ocene klasyfikacyjng.

8. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 albo 3, nie otrzymuje
promociji i powtarza te sama klase.

9. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia.

10. Na $wiadectwach w czesci dotyczgcej szczegdolnych osiggnie¢ ucznia
odnotowuje sie w szczegolnosci:

1) udziat w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora
oswiaty co najmniej na szczeblu wojewddzkim;

2) osiggniecia  artystyczne i sportowe uczniow szkoty, co najmniej na szczeblu
powiatowym.

12. Uczen szkoly, ktory zostat zakwalifikowany do ksztatcenia specjalnego i ma co
najmniej roczne opdznienie w realizacji programu nauczania, a ktéry w szkole
podstawowej specjalnej uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodnie z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwu klas, moze byc¢
promowany uchwatg rady pedagogicznej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego.

13. W przypadku ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym ocena z zachowania jest oceng opisowg. Oceny
biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne sg ocenami opisowymi.

14. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnoprawnos¢ mozna przedtuzyc okres nauki w szkole

1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

15. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu
opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki oraz na
podstawie zgody rodzicow ucznia.
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16. Decyzje podejmuje sie:
1) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie trzeciej;
2) na Il etapie edukacyjnym — nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie 6smej.

17. Szkota organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odpowiednimi przepisami w
sprawie organizacji opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, ich ksztatcenia w
ogolnodostepnych i integracyjnych publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
oraz organizacji ksztatcenia specjalnego.

§ 61. Uczen ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku:
1) trudnej sytuacji rodzinnej;
2) nieprzewidzianych sytuaciji zyciowych lub losowych;
3) gwarancji rodzicow na poprawe istniejgcego stanu;
4) rokuje nadzieje na poprawe;
5)inne.

§ 62. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej (Srodrocznej) stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota w miare mozliwosci
stworzy uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 63. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zajec edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia  na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
2hieklasyfikowana”.

§ 64. 1.Uczen ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego Z przyczyn
usprawiedliwionych z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen lub rodzic sktada podanie do dyrektora nie pozniej niz na 5 dni przed radag
klasyfikacyjna.

3. Uczen nie klasyfikowany w | semestrze zobowigzany jest do uzupetnienia materiatu
do konca marca biezgcego roku szkolnego na zasadach okreslonych przez nauczyciela
przedmiotu, a po |l semestrze nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. Dyrektor powotuje trzyosobowg komisje w skfad ktérej wchodza:
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1) nauczyciel przedmiotu;
2) nauczyciel przedmiotu pokrewnego;
3) dyrektor lub wicedyrektor.

5. W przypadku zdawania przez ucznia egzaminu klasyfikacyjnego z kilku przedmiotow,
przerwy miedzy egzaminami nie mogg byc¢ krétsze niz trzy dni.

6. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego w
trybie egzaminu poprawkowego, jezeli termin egzaminu umozliwia jego zdanie przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

7. Nie przewiduje sie egzaminu klasyfikacyjnego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwione;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen ktory:
a)realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
b)spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 8. lit. b, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

§ 65. 1.0d klasy czwartej, uczen ktéory w wyniku Kklasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Uczen lub jego rodzic mogg wnieS¢ prosbe o umozliwienie poprawienia o jeden
stopien ustalonej oceny rocznej w formie egzaminu poprawkowego.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

4. Z wnioskiem o egzamin poprawkowy wystepuje uczen lub rodzice do dyrektora w
terminie nie pdzniej niz na 3 dni przed ustalonym terminem rady klasyfikacyjnej.

5. Uczen ktory otrzymat ocene niedostateczng z przedmiotu w | semestrze zobowigzany
jest do uzupetnienia materiatu do konca marca biezgcego roku szkolnego na zasadach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

Po klasyfikacji rocznej termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy z
klasyfikacji rocznej przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad
komisji wchodza:
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1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢é zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy:
skfad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji i powtarza
klase z zastrzezeniem ust. 10.

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zajeC edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowanym w klasie
programowo wyzsze;.

§ 66. 1. Uczen Iub jego rodzic mogg wnies¢ podanie o umozliwienie
poprawienia o jeden stopien ustalonej oceny rocznej w formie egzaminu
sprawdzajgcego.

2. Egzamin sprawdzajgcy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. Z wnioskiem o egzamin sprawdzajgcy wystepuje uczen lub rodzic do dyrektora w
terminie nie pézniej niz na 5 dni przed ustalonym terminem rady klasyfikacyjne;.

4. Termin egzaminu sprawdzajgcego wyznacza dyrektor. Egzamin sprawdzajgcy
przeprowadza sie nie pdzniej niz 1 dzieh przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.

5. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad
komisji wchodza:
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1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokot zawierajacey:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 67. 1. Uczen lub jego rodzice mogg w ciggu 2 dni od zakonczenia zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych zgtosi¢ dyrektorowi zastrzezenia, ze ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami. W takim przypadku dyrektor
powotuje komisje do zbadania przedstawionych zastrzezen, a wynik jej pracy
konczy procedure.

2. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow, w przypadku rownej liczby gtoséow decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

3. W skfad komisji w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wchodza:

1) jako przewodniczgcy komisji dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole
inne stanowisko kierownicze;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegodlnosci:
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1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisiji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
6. Protokdt stanowi  zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7. W sytuacji uzasadnionej koniecznos¢ dokonania zmiany oceny zachowania
ucznia po konferencji klasyfikacyjnej zwotuje sie nadzwyczajne posiedzenie rady
pedagogicznej, ktora zwyktg wiekszoscig gtoséw podejmuje uchwate o zmianie
uchwaty klasyfikacyjnej.

§ 68. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogqg by¢ zgtoszone w terminie dwoch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny,
dyrektor powotuje 3 osobowg komisje w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor;

2) nauczyciel przedmiotu;

3) nauczyciel przedmiotu pokrewnego.

4. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadanh praktycznych.

6. Termin egzaminu ustala dyrektor nie pdzniej jednak niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokét zawierajacy:
1) sktad komisiji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne.

8. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen poprawia ocene, moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe.
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§ 69. 1. Uczen moze mie¢ w tygodniu nie wiecej niz 2 sprawdziany i nie wiecej
niz jeden dziennie.

2. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé ucznia o sprawdzianie na 1 tydzieh przed
planowanym jego terminem i zaznaczy¢ to wpisem dzienniku elektronicznym.

3. Sprawdzian jest obowigzkowy. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie napisat
sprawdzianu, zobowigzany jest napisa¢ go w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do
szkoty.

4. Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzic i oceni¢ sprawdzian w ciggu dwoch tygodni.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu, a
nauczyciel przechowuje je do konca roku szkolnego.

6. Uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng ze sprawdzianu w terminie dwoch
tygodni od ich oddania. Poprawia¢ ocene niedostateczng mozna tylko jeden raz po
zajeciach lekcyjnych.

7. Pisemnego sprawdzianu wiadomosci z ostatnich trzech lekcji nauczyciel moze
dokonac¢ bez zapowiedzi.

§ 70. Uczen wykazujgcy braki w nauce moze otrzymac nastepujgcg pomoc:
1) badania w poradni psychologiczno — pedagogicznej;
2) obnizenie wymagan edukacyjnych;
3) udziat w zajeciach wyréwnawczych;
4) pomoc pedagogiczng w $wietlicy szkolnej;
5) organizowang przez wychowawce pomoc kolezenska.
§ 71. 1.Uczen zdolny ma mozliwos¢ rozwijania swoich zdolnosci poprzez udziat
w olimpiadach, turniejach, konkursach. Uczen zdolny moze realizowa¢ indywidualny

tok nauki.

2. Szkota w zaleznosci od posiadanych $rodkdw moze przyznawac stypendia dla
uczniow szczegolnie zdolnych.

§ 72. Uczen moze otrzymaé nastepujgce wyrdznienia:
1) pochwate wychowawcy;
2) pochwate dyrektora;
3) $wiadectwo z wyrdznieniem;

4) wpis do Ztotej Ksiegi (min. srednia 5,0 i zachowanie wzorowe);
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5) nagrode rzeczowsg;

6) list gratulacyjny do rodzicéw ucznia szczegdlnie wyrdzniajgcego sie;

7) nagrody specjalne dla ucznidéw konczacych nauke w szkole podstawowej.
§ 73. Uczen moze otrzymac nastepujgce kary:

1) upomnienie wychowawcy klasowego;

2) upomnienie przez dyrektora szkoty;

3) nagana wychowawcy na tle klasy

4) nagana dyrektora na tle klasy

5) przeniesienie do rownolegtej klasy;

6) zawieszenie w prawach ucznia, w tym zakaz uczestnictwa w wycieczkach i
imprezach szkolnych, uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach obowigzkowych.

7) przeniesienie do innej szkoty po zapewnieniu w niej miejsca w przypadku
wielokrotnego i razgcego naruszania norm i zasad obowigzujgcych w szkole lub
demoralizujgcego wptywu na innych uczniow;
8) Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze
zastosowacé $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia

2) ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na pismie

3) przeproszenia pokrzywdzonego

4) przywrocenia stanu poprzedniego

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na terenie szkoty

§ 74. 1. Szkota ma obowigzek informowania ucznia i jego rodzicow o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego kary.

2. Uczeh ma prawo odwota¢ sie na pismie od kary i nagrody w ciggu trzech dni od
chwili jej otrzymania do wychowawcy, dyrektora lub rady pedagogicznej i otrzymaé
pisemng odpowiedz w ciggu 7 dni.

§ 75. 1. Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w szczegdlnosci za:
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1) stwarzanie sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow i pracownikow
szkoty;

2) dystrybuciji narkotykéw i srodkdéw psychoaktywnych oraz ich posiadania;

4) uzywania alkoholu i srodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
szkoty i w jej obrebie;

5) naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej innych o0s6b, w tym réwniez
pracownikow szkoty;

6) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza sie w kolejnym roku szkolnym;

7) dopuszczania sie kradziezy;
8) fatszowania dokumentéw panstwowych;

9) porzucenia szkoty i nie zgtaszania sie rodzicow na wezwanie wychowawcy klasy.

2. Szczegodtowg procedure przeniesienia okreslajg odrebne przepisy.

§ 76. 1. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowe;j,
na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne  oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole, z uwzglednieniem § 56. ust. 4, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem,
jezeli przystgpit odpowiednio do egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3.

2. W klasie 6smej szkoty podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna,
przeprowadza egzamin poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach
wymagan ustalonych odrebnymi przepisami.

3. Egzamin przeprowadzony bedzie w kwietniu w terminie ustalonym przez
dyrektora CKE w macierzystej szkole pod nadzorem okregowej komisji egzaminacyjne;j.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu,
przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Uczniowie ze  specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo
przystgpi¢ do sprawdzianu lub egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.
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6. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychologicznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

7. Opinia, o ktérej mowa w ust. 5 powinna by¢ wydana przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, nie pozniej niz do
konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin, nie
wczesniej jednak niz po ukonczeniu klasy Il

8. Opinie, o ktérej mowa w ust. 5, rodzice ucznia przedktadajg dyrektorowi, w
terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany sprawdzian lub egzamin.

9. Uczniowie chorzy Ilub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o
stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w
warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

10. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb
ucznibw  odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

11. Uczniowie 2z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nie przystepujg do egzaminu.

12. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
mogg byC¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora.

13. Laureaci konkursow przedmiotowych o =zasiegu wojewddzkim lub  ponad
wojewddzkim z zakresu przedmiotow objetych egzaminem sg zwolnieni z egzaminu na
podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu laureata. Zaswiadczenie
przedktada sie przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

14. Zwolnienie z egzaminu jest rownoznaczne z uzyskaniem najwyzszego wyniku.

15. Za organizacje i przebieg egzaminu w danej szkole odpowiada przewodniczgcy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor.

16. Przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie poézniej niz na 2
miesigce przed terminem egzaminu moze powota¢ zastepce przewodniczgcego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego sposrdéd nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole.

17. Jezeli  przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca, z
powodu choroby lub innych waznych przyczyn, nie mogg wzig¢ udziatu w egzaminie
dyrektor komisji okregowej powotuje w zastepstwie innego  nauczyciela
zatrudnionego w danej szkole.



43

18. Przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca oraz
nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 17 powinni odby¢ szkolenie w zakresie organizacji
egzaminu organizowane przez komisje okregowa.

19. Obowigzki przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego i zasady
organizacji sprawdzianu lub egzaminu okreslajg odrebne przepisy.

§ 77. Wewnatrzszkolny system oceniania bedzie podlegat ewaluacji. O
zmianach uczniowie i rodzice zostang niezwtocznie powiadomieni na poczagtku nowego
roku szkolnego.

§ 78. Wewnatrzszkolny systemu oceniania wchodzi w zycie po zatwierdzeniu
przez rade pedagogiczng.

§ 79. 1. Sfery obserwacji zachowania uczniéw klas I-1ll obejmujg w
szczegolnosci:

1) kulture osobistg, w tym:

a) dbatos¢ o kulture stowa;

b) wykazywanie wtasciwego stosunku do rowiesnikow i osdb dorostych;
c) porzgdkowanie stanowiska pracy;

d) przestrzeganie zasad bezpieczehstwa w szkole i poza szkota.

2) aktywnos¢ w tym:_pomnazanie dorobku klasy i szkoty.

3)stosunek do obowigzkow szkolnych;

a)przestrzeganie ustalen wtadz szkolnych (pantofle, dzienniczki, $niadanie, itp.),
b)punktualnosg,

c)przygotowanie do zajec.

2. Po uptywie kazdego miesigca wychowawca dokonuje wpisu oceny z zachowania do
dziennika z poszczegdlnych sfer obserwacii.

§ 80. Skala i kryteria ocen zachowania dla uczniéw klas I-IlI:

1) ocena wzorowa:

a) aktywnosc¢ spoteczna :aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, uczestniczy w
konkursach pozaszkolnych , reprezentuje szkote w srodowisku lub osiggnat jakis
znaczacy sukces albo uczestniczy w akcjach charytatywnych i zbiérkach
organizowanych w szkole,

b) stosunek do obowigzkéw szkolnych: 0 godzin nieusprawiedliwionych, 0 spoznien
nieusprawiedliwionych, 0 brakéw zadan domowych, 100% przygotowanie do zaje¢
(noszenie kubkéw, dzienniczkow, przyboréw szkolnych , podpiséw rodzicéw itp.),

c¢) kultura osobista : 0 uwag (apele szkolne, zachowanie na lekcjach, na korytarzu, na
jadalni itp.), wysoka kultura osobista, wzorowy stosunek do nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolegdéw i kolezanek, wzorowe zachowanie w rozmaitych sytuacjach w szkole i
poza nig.

2)ocena bardzo dobra:



44

a) aktywnosc¢ spoteczna :uczestniczy w konkursach szkolnych , reprezentuje szkote w
Srodowisku lub uczestniczy w akcjach charytatywnych i zbiérkach organizowanych w
szkole,

b) stosunek do obowigzkdéw szkolnych: 0 godzin nieusprawiedliwionych, 0 spéznien
nieusprawiedliwionych, 1 brak (zadania domowego lub kubka , dzienniczka, przyboréw
szkolnych , podpisow rodzicow i opiekundw itp.),

c) kultura osobista : 1 uwaga (apele szkolne, zachowanie na lekcjach, na korytarzu, na
jadalni itp.), wysoka kultura osobista, bardzo dobry stosunek do nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolegow i kolezanek, bardzo dobre zachowanie w rozmaitych
sytuacjach w szkole i poza nig;

3) ocena dobra:

a) aktywnosc¢ spoteczna :_uczestniczy w zyciu klasy,

b) stosunek do obowigzkdéw szkolnych: 0 godzin nieusprawiedliwionych, 1 sp6znienie
nieusprawiedliwionych, 2 braki (zadania domowego lub kubka , dzienniczka,
przyborow szkolnych , podpiséw rodzicow i opiekundw itp.),

c) kultura osobista : 2 uwagi (apele szkolne, zachowanie na lekcjach, na korytarzu, na
jadalni itp.), wysoka kultura osobista, wtasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikéw
szkoty, kolegow i kolezanek, wtasciwe zachowanie w rozmaitych sytuacjach w szkole i
poza nig;

4) ocena poprawna:

a) aktywnosc¢ spoteczna :_ sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy,

b) stosunek do obowigzkéw szkolnych: 0 godzin nieusprawiedliwionych, 2 spdznienia
nieusprawiedliwione, 3 braki (zadania domowego lub kubka , dzienniczka, przyboréw
szkolnych , podpiséw rodzicow i opiekundéw itp.),

c) kultura osobista : 3 uwagi (apele szkolne, zachowanie na lekcjach, na korytarzu, na
jadalni itp.), przestrzega normy spoteczne w réznych sytuacjach;

5) ocena nieodpowiednia:

a) aktywnosc¢ spoteczna :_ nie uczestniczy w zyciu klasy,

b) stosunek do obowigzkéw szkolnych: 1-5 godzin nieusprawiedliwionych, 5 spdznien
nieusprawiedliwionych, 4-5 brakéw (zadania domowego lub kubka , dzienniczka,
przyboréw szkolnych , podpiséw rodzicow i opiekunodw itp.),

c) kultura osobista : 4 uwagi (apele szkolne, zachowanie na lekcjach, na korytarzu, na
jadalni itp.), nie zawsze przestrzega norm spotecznych;

6) ocena naganna

a) aktywnosc¢ spoteczna : nie uczestniczy w zyciu klasy,

b) stosunek do obowigzkéw szkolnych: liczne godziny nieusprawiedliwione, liczne
spdznienia nieusprawiedliwione, 6 i wiecej brakoéw (zadania domowego lub kubka ,
dzienniczka, przyboréw szkolnych , podpiséw rodzicoéw i opiekunow itp.),

¢) kultura osobista : nagminne uwagi negatywne i naganne (apele szkolne, zachowanie
na lekcjach, na korytarzu, na jadalni itp.), posiada lekcewazgcy stosunek do nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegéw, destrukcyjnie oddziatuje na innych, wszedt w
konflikt z prawem.

§ 81. Skala i kryteria ocen zachowania dla uczniow klas IV-VIII:

1) ocena wzorowa:
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a) uczen w pemni wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia ( 0 godzin nieusprawiedliwionych,
0 spdznien nieusprawiedliwionych, dopuszczalne nieliczne uwagi mato znaczace - do 3,
brakow zadan - do 3),

b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty: uczestniczy w konkursach szkolnych i
osigga w nich sukcesy, reprezentuje szkote w sSrodowisku uczestniczy w akcjach
charytatywnych i zbiérkach organizowanych w szkole,

c) posiada wysokg kulture osobistg, wzorowy stosunek do nauczycieli, pracownikdéw
szkoty, kolegéw i kolezanek, wzorowo zachowuje sie w rozmaitych sytuacjach w szkole
i poza nig;

2) ocena bardzo dobra:

a) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

b) nie ma spdznien nieusprawiedliwionych,

c) posiada mato znaczgce uwagi — do 6,

d) posiada do 5 brakéw zadan,

e) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

f) bierze udziat w konkursach szkolnych , chociaz nie osigga w nich sukcesow
g) bierze udziat w akcjach i zbiérkach na rzecz szkoty,

h) cechuje sie wysokg kulturg osobistg, bardzo dobrym stosunkiem do nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow,

i) bardzo dobrze zachowuje sie w rozmaitych sytuacjach w szkole i poza nig;

3)ocena dobra:

a) nie odnotowano godzin nieusprawiedliwionych,

b) ma do 3 spoznien nieusprawiedliwionych,

C) posiada uwagi mato znaczgce ( powyzej szesciu ),

d) posiada do 8 brakéw zadan,

e) uczestniczy w zyciu klasy,

f) cechuje go wiasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikdédw szkoty, kolezanek
i kolegow,

g) prawidtowo zachowuje sie w réznych sytuacjach w szkole i poza nig,

h) uczestniczy w miare mozliwosci w zbiérkach i akcjach charytatywnych;

4) ocena poprawna:

a) nie ma godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych,

b) posiada do 6 spdéznien nieusprawiedliwionych,

c) dopuszczalne uwagi znaczace (ale zachowanie ucznia nie spowoduje uszczerbku
na zdrowiu innych i nie wszedt w konflikt z prawem),

d) na ogo6t uczestniczy w zyciu klasy,

e) cechuje go wiasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i
kolegow.

f) nalezycie wywigzuje sie z przydzielonych zadan klasowych,

g) poprawnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

h) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

i) sporadycznie uczestniczy w zbiérkach i akcjach organizowanych w szkole;

j) otrzymat upomnienie wychowawcy klasowego

5) ocena nieodpowiednia:

a) posiada nieliczne godziny nieusprawiedliwione,
b) posiada do 10 spdznienh nieusprawiedliwionych,
c) ma liczne uwagi negatywne,
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d) odnotowano interwencje dyrektora odnotowano,

€) nie uczestniczy w zyciu klasy,

f) cechuje go niska kultura osobista, widoczny brak szacunku do nauczyciel,
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegéw,

i) otrzymat upomnienie dyrektora szkoty.

g )ma na swoim koncie sporadyczne bgjki,
h) nie uczestniczy w akcjach i zbiérkach organizowanych w szkole;

6) ocena naganna:

a) ma liczne godziny opuszczone nieusprawiedliwione,
b) liczne nieusprawiedliwione spdznienia,

C) nagminne uwagi negatywne,

d) wagary, ucieczki z lekcji,

e) nie uczestniczy w zyciu klasy,

f) posiada lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty, arogancko
zachowuje sie wobec kolezanek i kolegow,

g) uzywa wulgarnego stownictwa,

h) destrukcyjnie oddziatuje na innych,

i) wszedt w konflikt z prawem.

8) W sytuacji razgcego naruszenia godnosci nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny w przypadku tego samego ucznia, uczen ma
obnizona ocene zachowania o co najmniej jeden stopien, przy czym nie moze
otrzymaé oceny zachowania wyzszej niz poprawna w danym okresie.

7) W sytuacjach szczegdélnych wychowawca klasy moze odstgpic¢ od przyjetych

wskaznikdw oceny z zachowania po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczycieli uczgcych
w danej klasie oraz wicedyrektora do spraw wychowawczych.

§ 82. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie wpiséw w
Dzienniku elektronicznym, klasowym zeszycie uwag, uwzgledniajgc opinie cztonkéw
rady pedagogicznej i innych pracownikéw szkoty, a takze ucznidw, ktorzy mogag
wyrazac wiasng opinie o zachowaniu swoim i kolegow.

§ 83. Wychowawca klasy w szczegdlnym przypadku moze podwyzszy¢ uczniowi
ocene z zachowania na koniec roku szkolnego.

§ 84. Wystawiajgc ocene zachowania (potroczng i roczng) nalezy w dzienniku
elektronicznym zamies$ci¢ nastepujgce rubryki:

1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych;
2) dziatalnos¢ na rzecz klasy i szkoty;
3) kultura osobista w tym stosunek do rowiesnikow, pracownikéw szkoty i innych oséb.

§ 85 a. Wewnatrzszkolny system oceniania z uwzglednieniem ksztatcenia na
odlegtos¢ okresla zatgcznik nr 1 do statutu.
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§ 85 b. Wewnatrzszkolny system oceniania na czas zawieszenia tradycyjnej
formy nauczania okresla zatgcznik nr 3 do statutu.

Rozdziat VIII
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 86. 1. Szkotfa udziela uczniom, ich rodzicom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest nieodpfatne.

4. Pomocy udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy zadania z
zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdélnosci pedagog szkolny i
pedagog specjalny.

5. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspétpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) przedszkolami i szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc organizuje sie na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy;

4) specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem;
5) asystenta nauczyciela;

6) dyrektora, kuratora sgdowego;
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7) pielegniarki srodowiskowej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

11) poradni psychologiczno — pedagogicznej;

12) organizacji pozarzgdowej;

13) inngj instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz rodziny , dzieci i mtodziezy.

7. Szkota umozliwia dostosowanie form i metod ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow majgcych trudnosci
adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym pobytem za granica.

8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca informuje o potrzebach ucznia zesp6t nauczycieli uczgcych
w danej klasie. Nauczyciele uczacy, przy wsparciu specjalisty niezwtocznie udzielajg
uczniowi tej pomocy.

9. Nauczyciel, ktéry rozpoznat specyficzne potrzeby ucznia informuje o tym
wychowawce klasy i pedagoga.

§ 87. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno -wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych w tym:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

C) socjoterapeutycznych,

d) zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
e) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
f) zajeC zwigzanych z wyborem ksztatcenia,

g) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

h) porad i konsultaciji,

i) warsztatow.

§ 88. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce lub pedagoga, ze konieczne
jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,, odpowiednio wychowawca
klasy lub pedagog planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym:

1) ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane;
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2) o zaplanowanej formie pomocy informujg dyrektora szkoty, ktéry uwzglednia je w
projekcie organizacyjnym na dany rok.

§ 89. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie 2z odrebnymi
przepisami .

§ 90. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 91. Osoba prowadzgca zajecia formutuje na koniec kazdego semestru wnioski
dotyczgce dalszej pracy z uczniem.

§ 92. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje
sie pisemnie rodzicéw ucznia.

§ 93. Rodzice wspédtdziatajg z nauczycielami udzielajgcymi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

Rozdziat IX )
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 94. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie ze statutem, obowigzujgcymi regulaminami oraz Konwencjg Praw
Dziecka;

2) korzystania z wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami
higieny pracy umystowej;

3) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w szkole;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy oraz ochrony przed demoralizacja,
uzaleznieniem i innymi przejawami patologii spotecznej;

5) ochrony i poszanowania godno$ci;
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6) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej w ramach srodkow na ten cel
przeznaczonych;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
8) swobody wyrazania mysli i przekonan /bez naruszania dobra innych osob/;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez wybér kot zainteresowan i
innych zajec pozalekcyjnych;

10) zapoznania z zasadami klasyfikowania, promowania oraz wewnetrznym systemem
oceniania;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce;

12) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach szkolnych;

16) do petnego odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, ferii i wakacji;
17) zgtaszania dyrektorowi, rzecznikowi praw ucznidw, pedagogowi, nauczycielom,
organizacjom uczniowskim uwag, wnioskow i postulatow dotyczgcych wszystkich spraw

uczniow oraz bycia poinformowanym o sposobie ich zatatwienia;

18) do poprawienia ocen niedostatecznych.

§ 95. W wyborach demokratycznych uczniowie klas | - VIII spos$rod wszystkich
nauczycieli wybierajg rzecznika praw ucznia. Jego kadencja trwa jeden rok.

§ 96. Uczen ma obowigzek:
1) aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
2) realizowac plan lekcji i zajec;

3) dba¢ o dobro wspodlne, tad i porzgdek a w szczegdlnosci: dbaé o pomoce
dydaktyczne, sprzet sportowy, szafki w szatni itp.

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) znac i przestrzegac regulaminy obowigzujgce w szkole;
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6) dba¢ o wtasne zdrowie, higiene i bezpieczenstwo;

7) dba¢ o estetyke ubioru, nosi¢ obuwie zmienne, podczas uroczystosci szkolnych
wystepowac w stroju galowym: biate bluzki, koszule, granatowe lub czarne spddnice,
spodnie;

8) poprawnie zachowywac¢ sie w czasie lekcji, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, imprez
klasowych, szkolnych i srodowiskowych;

9) szanowa¢ symbole panstwowe /godto, hymn, barwy/ oraz symbole szkolne
/sztandar/;

10) ucznia obowigzuje schludny wyglad zewnetrzny;

11) szkota zaleca, aby uczniowie nie nosili kosztownej odziezy, butow;

12) zasady wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych:

a) uczniowie mogg wnosi¢ na teren szkoty telefony komorkowe i przechowywaé je w
plecaku

b) podczas zajec lekcyjnych oraz pozalekcyjnych, a takze imprez organizowanych przez
szkote, na terenie szkoty i poza nim, zabrania sie z korzystania z telefonow oraz innych
urzgdzen elektronicznych nie bedgcych pomocami dydaktycznym,

c) w sytuacjach wyjgtkowych mozna skorzysta¢ z telefonu komorkowego tylko za zgodag
nauczyciela i pod jego kontrolg.

13) Uczniowie w czasie zajec i przerw $rodlekcyjnych przebywajg w budynku szkoty.
Wyjscie poza budynek jest mozliwe tylko pod opiekg nauczyciela lub uprawnionego
opiekuna.

Rozdziat X
CEREMONIAL SZKOLY

§ 97. 1. Szkota posiada ceremoniat szkoty.

2. Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczgcych zachowania sie w
czasie uroczystosci szkolnych, ustanowionych i obowigzujgcych w szkole.

3. Ceremoniat zawiera wykaz statych uroczystosci.
4. Opisuje symbole narodowe i symbole szkoty.

§ 98. 1.Szkota jest instytucjg panstwowg, ksztatcgcg i wychowujgca zgodnie z
tradycjami narodu polskiego.

2. Szkota uczy szacunku dla symboli narodowych i szkolnych.
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3. Uroczystosci szkolne, podczas ktorych eksponuje sie symbole narodowe i szkolne
powinny przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowa¢ poszanowanie dla tych
symboli.

4. Godto panstwowe umieszcza sie w salach zaje¢. Uczniowie zapoznajg sie z
wiasciwymi formami zachowania wobec godta panstwowego w miejscach publicznych.

5. Szkota posiada sztandar.

6. Sztandar umieszcza sie w miejscu widocznym.

7. W przypadku ogtoszenia zatoby sztandar przewigzuje sie kirem.

8. Sktad pocztu sztandarowego powinien by¢é wytypowany z uczniéw klas VII i VI
wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w
nastepujgcym sktadzie: chorgzy i asysta.

9. Poczet sztandarowy powotuje samorzad uczniowski wraz z opiekunami.

§ 99. 1. Do uroczystosci szkolnych wymagajgcych uwzglednienia sztandaru
zalicza sie w szczegdlnosci:

1) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) Swieta panstwowe;

3) uroczystosci srodowiskowe;

4) rocznice nadania szkole imienia;

5) pasowanie na ucznia;

6) pozegnanie klas é6smych.

2. Uroczystoéci szkolne przebiegajg wedtug jednolitych zasad okreslonych
ceremoniatem.

3. Do obowigzkéw uczniow nalezy podkreslenie galowym strojem podniostego
charakteru swigt panstwowych i szkolnych.

4. Podczas uroczystosci oczekuje sie od ucznidw przestrzegania ogdlnie przyjetych i
akceptowanych przez spoteczenstwo norm zachowania.

§ 100. 1.Uroczystosci szkolne sktadajg sie z dwdch zasadniczych czesci:
1) czesci oficjalnej;
2)czesci artystyczne;.

2. Czesc¢ oficjalna przebiega zgodnie z ceremoniatem uroczystosci szkolnych.
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ROZDZIAL XI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 101. Adresatami systemu sg uczniowie szkoty podstawowej i ich rodzice i
nauczyciele

§ 102. Zatozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) wybér zawodu nie jest pojedynczym, Swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz z
uptywem czasu,

3) na wybor zawodu wptywajg gtownie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska.

4) system obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami (radg pedagogiczng).

5) ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego doradce
zawodowego.

§ 103. Do celéw gtéwnych zaliczamy w szczegolnosci:
1) przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia
zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz opracowania indywidualnego planu
kariery edukacyjnej i zawodowej;
2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci
zawodowej;
3) ksztattowanie proaktywnych postaw we wspotczesnym swiecie;

4) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

5) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

6) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji wychowawczych;

7) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i
zawodowy ucznia.
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§ 104. W ramach realizacji celéw szczegdétowych systemu uczniowie:
1) poznajg wiasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia;
2) rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencie;

3) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier Srodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;

4) wiedzg jak sie uczyc¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
5) potrafig okresli¢ swoje mocne strony;
6) sg Swiadomi swoich ograniczen;

7) sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej;

8) sg zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;
9) znajg czynniki trafnego wyboru zawodu;
10) posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;
11) znajg system ksztatcenia, oraz oferte szkét srednich;
12) wybierajg szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych;
13) znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty;
14) znajg zrodia informaciji edukacyjnej;
15) sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego Swiata;
16) znajg trendy kierujgce rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.
§ 105. Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje zatozeh wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego i wspierania dziatan dorady zawodowego i
nauczycieli.

§ 106. Do zadan doradcy nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mfodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogodlnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendéw rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow w roéznych obszarach swiata pracy, instytucji i
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organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniow w swiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze
na temat regut i trendéw rzgdzgcych rynkiem pracy;

6) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy itp.;

7) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez udostepnianie
im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;

9) wspodtpraca z radg pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoty, realizacji
zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej;

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informaciji (internet,
CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) sporzgdzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci;

13) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
centrum kariery, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy,
przedstawiciele organizacji zrzeszajgcych pracodawcow itp.

§ 107. Do zadan rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoty;

2) okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa zawodowego w szkole;

3) realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika.

§ 108. Wychowawcy realizujg zadania wynikajgce z programu wychowawczo —
profilaktycznego i programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmow,
warsztatow, dyskusji z uczniami, prezentowania materiatdbw informacyjnych z zakresu
orientacji zawodowej itd.
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§ 109. Do zadan pedagoga nalezy wspomaganie wychowawcow, nauczycieli,
rodzicow i ucznidw poprzez udostepnianie wszelkich niezbednych wychowawcom
materiatbw typu: kwestionariusze, ankiety, C¢wiczenia, karty zainteresowan,
przygotowywanie i udostepnianie materiatédw informacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego i struktury szkolnictwa ; organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP,
Urzedu Pracy, Mtodziezowego Centrum Kariery, reprezentantami réznych zawodéw np.
rodzicami czy absolwentami.

§ 110. Do zadan bibliotekarza nalezy gromadzenie aktualnych publikaciji i
udostepnianie ich

§ 111. Do zadanh nauczycieli przedmiotow nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie kot zainteresowan diagnozowanie potrzeb i zasobow ucznidw;
2) rozwijanie talentow, zainteresowan, predyspozycji;
3) rozwijanie umiejetnosci wspierania rodzicow w procesie doradczym;
4) wykorzystanie wiedze o uczniu i pomaganie mu w okreslaniu indywidualnych profili;
5) diagnozowanie potrzeb i zasobdw ucznidw,
6) rozwijanie talentéw, zainteresowan, zdolnosci, predyspozycji;
7) wspieranie decyzji edukacyjnych swoich uczniow;

8) realizowanie tematéw zawodoznawczych metodami aktywnymi zgodnie z podstawg
programows;

9) udzielanie informacji lub kierowanie do specjalistow.

ROZDZIAL XII
SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU
§ 112.1. W szkole moze zosta¢ powotane szkolne koto wolontariatu.

2. Szkolne koto wolontariatu powstaje w porozumieniu z dyrektorem i dziata w
strukturze samorzadu uczniowskiego.

3. Wyznaczone cele i dziatania szkolnego kota wolontariatu realizowane sg w
szczegolnosci poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
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3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych i obywatelskich;
5) rozwijanie empatii i rozumienia;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania wolnego czasui;

5) ksztattowanie umiejetnos$ci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajgcej samorealizacji i poszerzaniu
wiasnych zainteresowan;

7) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regulacyjnym i akcyjnym;

8) wspotdziatanie uczniow i wzajemne wspieranie sieg;

9) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10) organizacja w szkole pomocy uczniom napotykajgcym na trudnosci w nauce, wzyciu
réwiesniczym i rodzinnym.

4. Sposob realizacji dziatan odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wsréd uczniow;

4) podejmowanie dziatan w ramach szkolnego kota wolontariatu i informowanie o
wynikach tej dziatalnosci;

5) zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie;

6) szkolenie cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

7) okresowe zebrania cztonkéw wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i
niepetnosprawnym;

9) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

5. Szkolnym kotem wolontariatu opiekujg sie nauczyciele opiekunowie szkolnego
samorzgdu uczniowskiego.
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6. Szczegotowe zasady podejmowanych dziatan okresla program szkolnego kota
wolontariatu, ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu szkolnego samorzadu
uczniowskiego.

ROZDZIAL Xl

WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI | INNYMI ORGANIZACIJAMI W
ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 113.1. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne
w szkole, catg szkote lub jej cze$¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i
sposobow nauczania przy zachowaniu celéw i tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowaciji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkote
odpowiednich srodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajgcych przeprowadzenie innowaciji.

3. Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i
innymi organizacjami, ktérych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem
zadania objete innowacja.

§ 114. 1. Wspdtpraca o ktorej mowa w § 113 ust. 3 statutu, polega w szczegdlnosci
na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdélnosci na stronie
internetowej szkoty i organu prowadzgcego szkote, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i drogg elektroniczng);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizaciji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczgcych w prowadzeniu innowacji;

5)promowaniu realizowanej innowaciji.
2. W celu realizacji wspétpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg

porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla sie prawa i obowigzki stron umowy,
czas jej trwania i warunki rozwigzania.
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ROZDZIAL XIV
PRZEPISY KONCOWE

§ 115. 1.W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd mitodziezy, albo rozszerzone formy
dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2.Zgode na podjecie dziatalnosci wymienionej w ust. 1 wyraza dyrektor po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

§ 116. Szkota uzywa pieczeci okragtej i stempla wedtug ustalone wzoru.

§ 117. Szkota prowadzi dokumentacje zgodng z obowigzujgcg instrukcjg
kancelaryjng i ustaleniami Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 118. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawg wydania
Swiadectw i ich duplikatéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 119. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

§ 120. gabinetach dyrektor powierza bezposrednio opiece i odpowiedzialnosci
nauczycieli. Pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny znajdujgcy sie w salach
lekcyjnych i.

§ 121. Szkota prowadzi kroniki swojej dziatalnosci.

§ 122. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony
statutu.

Statut uchwalony w dniu 22 listopada 2017 uchwatg rady pedagogicznej

nr 14/2017/SP i stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
Ostatnia nowelizacja statutu z dnia 1.09.2023 - uchwata rady pedagogicznej
nr 4/2023/2024/SP.



